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1. INTRODUCCION AL METODO MONTESSORI Y AL ROL DEL EDUCADOR
1.1. Objetivos del curso y competencias a desarrollar

El curso de Montessori tiene como principal objetivo formar a educadores, profesionales de la infancia
y personas interesadas en el desarrollo infantil integral en el enfoque pedagdgico desarrollado por
Maria Montessori. Esta metodologia se basa en una vision del nifio como protagonista de su propio
aprendizaje, dotado de una curiosidad innata y una capacidad natural para desarrollarse en un
ambiente cuidadosamente preparado. El curso esta orientado a dotar al educador de conocimientos
tedricos solidos, habilidades practicas especificas y una actitud de respeto, observacion y
acompafiamiento activa hacia el nifio.

A lo largo del curso, los participantes se formaran en los fundamentos filoséficos, psicolégicos y
metodolégicos del enfoque Montessori, aprenderan a observar el proceso evolutivo del nifo con una
mirada atenta y respetuosa, y adquirirdn las competencias necesarias para preparar un ambiente
estimulante, seguro y estructurado que favorezca el desarrollo auténomo y la autodisciplina.

Competencias clave a desarrollar:

o Disefio de ambientes preparados: Saber crear espacios fisicos seguros, armoniosos,
funcionales, ordenados y accesibles que promuevan la independencia, la concentracion, la
exploracion libre y el interés espontaneo por aprender.

e Acompainamiento del proceso individual: Desarrollar la capacidad de observar con
profundidad, sin intervenir de forma innecesaria, respetando el ritmo evolutivo de cada nifio
y actuando solo cuando el momento sea adecuado para potenciar su desarrollo.

e Seleccion, uso y mantenimiento de materiales Montessori: Conocer los principios
pedagdgicos detras de cada material Montessori, saber cdmo y cuando presentarlo, y cémo
integrarlo en el proceso de aprendizaje de las areas de vida practica, sensorial, lenguaje,
matematicas, ciencias y cultura.

¢ Fomento de la autonomia, la autorregulacion y la autodisciplina: Promover la libertad con
responsabilidad desde los primeros afios de vida, permitiendo que el nifio tome decisiones,
aprenda del error, se autorregule emocionalmente y desarrolle su fuerza de voluntad.

e Actitud empatica, respetuosa y reflexiva del adulto: Cultivar una presencia equilibrada,
paciente, serena y coherente que sirva como modelo de comportamiento, y reflexionar
continuamente sobre la practica educativa desde una actitud de mejora constante.

Resultados esperados del curso:

e Comprension profunda y fundamentada del enfoque Montessori y su aplicacién practica en
entornos educativos formales e informales.

o Capacidad para transformar un aula tradicional en un espacio Montessori o implementar
elementos de la metodologia de forma progresiva y adaptada.
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e Dominio de recursos pedagdgicos y herramientas metodoldgicas que promuevan la iniciativa,
la curiosidad, la autoestima, el pensamiento légico y el aprendizaje significativo.

e Habilidad para trabajar en equipo con otros educadores, dialogar con las familias y liderar
procesos de transformacién educativa centrados en el respeto a la infancia.

Ejemplo practico: Una guia Montessori observa que una nifia de cuatro afios muestra un profundo
interés por las actividades de vida practica, en particular por el material de cilindros con botdn. En
lugar de intervenir para corregir errores o dirigir su atencion hacia otro material, la guia le ofrece el
tiempo y el espacio para repetir libremente la actividad. Luego de varios dias, la nifia logra completar
el ejercicio con precision, se siente segura y motivada, y espontaneamente elige trabajar con nuevos
materiales de la misma drea. La guia registra este avance, lo interpreta como un indicador de madurez
motora y cognitiva, y prepara una nueva presentacidn para continuar alimentando su proceso.

1.2. Fundamentos del enfoque Montessori: autonomia, libertad y aprendizaje activo

El enfoque Montessori parte de una profunda confianza en la capacidad del nifio para aprender por
si mismo si se encuentra en un entorno que lo favorezca. Maria Montessori descubrid, a través de la
observacion cientifica, que cuando los nifios se desenvuelven en un ambiente preparado, con libertad
de eleccién, orden, belleza y limites claros, muestran un interés natural por aprender, desarrollan
disciplina interna y se convierten en seres humanos responsables, creativos y equilibrados.

Principios fundamentales:

¢ Autonomia: El nifio necesita realizar por si mismo todas las actividades que es capaz de hacer.
Esta independencia le permite construir su identidad, su confianza y su autoestima. El adulto
evita la sobreproteccién y crea las condiciones para que el nifio tenga éxito por si solo.

o Libertad con limites: Los nifios pueden elegir sus actividades, el ritmo y el tiempo que dedican
a cada una, dentro de un marco que les ofrece seguridad, normas claras y orientacién. La
libertad no es ausencia de reglas, sino una guia hacia la autorregulacion y la responsabilidad
personal.

o Aprendizaje activo y vivencial: Los nifios aprenden mediante la exploracidn, la manipulacién
de objetos concretos y la experiencia directa. Los materiales Montessori permiten comprender
conceptos abstractos a través del cuerpo y los sentidos, consolidando un aprendizaje profundo
y duradero.

¢ Ambiente preparado: Todo el entorno fisico se organiza meticulosamente para responder a
las necesidades del desarrollo en cada etapa. Se promueve el orden visual y funcional, el
acceso libre a los materiales, el uso de muebles a escala infantil y una estética que invita al
trabajo auténomo.

¢ Educador como guia y observador: El adulto prepara el ambiente, observa los procesos de
cada nino sin interferir, detecta los periodos sensibles y presenta los materiales cuando el nifio
estd receptivo. Evita premiar, castigar o interrumpir el trabajo espontaneo. El foco no esta en
ensefiar, sino en facilitar que el nifio descubra por si mismo.
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Ejemplo practico: En un ambiente Montessori para nifios de 3 a 6 afios, un nifio de cinco afios elige
trabajar con el material de perlas doradas. A través de las perlas de unidades, decenas, centenas y
millares, construye nimeros grandes y realiza sumas simples. La guia observa su interés sostenido,
anota sus avances y planifica la presentacion de la resta con perlas para la semana siguiente. Gracias
al ambiente preparado y al respeto por su ritmo, el nifio accede a contenidos matematicos abstractos
de forma natural, lidica y motivadora.

1.3. Roles y funciones del guia Montessori

El guia Montessori es una figura central dentro del ambiente, pero no por ser quien dirige, sino por
su papel como observador silencioso, facilitador del entorno y acompafiante respetuoso del proceso
individual de cada nifio. Su trabajo implica una transformacion personal profunda: dejar de ser el
protagonista del aula para convertirse en el guardian del desarrollo natural del nifio.

Principales roles del guia Montessori:

e Observador atento: Observa sin juzgar, registra los comportamientos, las elecciones y los
progresos de cada nifio, y usa esta informacién para adaptar el entorno y planificar nuevas
presentaciones.

¢ Facilitador del ambiente: Asegura que todos los materiales estén completos, accesibles y en
buen estado; organiza el espacio para fomentar el movimiento libre y la concentracién; ajusta
el entorno a las necesidades de los nifios.

¢ Presentador de materiales: Introduce los materiales Montessori con una demostracion clara,
lenta y precisa, dejando que el nifio explore y repita libremente sin presiones ni evaluaciones.

e Modelo de respeto, orden y calma: Su actitud marca el clima emocional del aula. Con su
lenguaje, tono de voz, movimientos y actitudes, transmite serenidad, amabilidad y respeto.

e Maediador de conflictos y guia del grupo: Interviene Unicamente cuando es necesario, fomenta
el didlogo entre los nifios, ayuda a resolver desacuerdos con respeto y ensefia habilidades
sociales de forma indirecta.

Funciones del guia Montessori:

e Registrar el progreso individual de cada nifio mediante la observacion sistematica.
e Presentar los materiales adecuados segin el momento evolutivo y el interés.

e Garantizar un ambiente ordenado, seguro, estimulante y armdnico.

e Brindar apoyo emocional, pero sin generar dependencia.

o Fomentar la convivencia positiva y el respeto por el otro.

¢ Reflexionar constantemente sobre su rol y formacién continua.

Ejemplo practico: En una Comunidad Infantil, un nifio de dos afios derrama agua al intentar llenar su
vaso. La guia, en lugar de intervenir directamente o corregirlo, le ofrece una esponja y le muestra
cémo limpiar el derrame. El nifio repite el gesto con seguridad y se siente orgulloso de su logro. En
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esta escena cotidiana, la guia ha promovido la autonomia, el aprendizaje a través de la experiencia y
la autorregulacién emocional, sin necesidad de palabras ni correcciones.

1.4. Diferencias entre el método Montessori y la educacion tradicional

El método Montessori representa una propuesta educativa innovadora y profundamente
transformadora que se diferencia de manera significativa del modelo de educacién tradicional, tanto
en su vision del nino como en las metodologias que utiliza para fomentar el aprendizaje. Estas
diferencias no implican un rechazo total a otros enfoques, sino que suponen un cambio de paradigma:
se pasa de un modelo centrado en el adulto y el contenido, a otro centrado en el nifilo como sujeto
activo y auténomo.

Principales diferencias:

¢ Rol del nifo: En la educacion tradicional, el nifio es visto como un receptor pasivo de
informacién, cuya tarea principal es memorizar y reproducir contenidos definidos por el
docente. En Montessori, el nifio es un ser activo, competente y con una curiosidad innata.
Aprende por si mismo, a través de la exploracién, la manipulacidon de materiales y la libertad
de eleccion dentro de un entorno preparado.

¢ Papel del adulto: En el modelo tradicional, el maestro es la figura central del aula, encargado
de dirigir, controlar y evaluar el proceso. En cambio, en Montessori, el adulto se convierte en
guia: observa, acompaiia sin imponer, crea condiciones adecuadas para el desarrollo y ofrece
herramientas para que el nifo descubra el conocimiento por si mismo.

¢ Ambiente de aprendizaje: Las aulas tradicionales estan organizadas en filas, centradas en el
pizarrédn y en funcion de la disciplina externa. En Montessori, el ambiente es ordenado,
armonico, accesible y disefiado a escala infantil. Cada elemento esta pensado para fomentar
la libertad de movimiento, la independencia y la concentracion profunda.

e Materiales didacticos: Mientras que en la educacidn tradicional se utilizan principalmente
libros de texto, hojas de trabajo y ejercicios dirigidos, en Montessori se trabaja con materiales
sensoriales, manipulativos y autocorrectivos. Estos materiales permiten al nifio experimentar
de manera concreta conceptos abstractos, favoreciendo el aprendizaje significativo y
duradero.

e Evaluacion: En el sistema tradicional, la evaluacidn se basa en exdmenes, notas y
comparaciones entre estudiantes. En el enfoque Montessori, la evaluacién es continua,
cualitativa y centrada en la observacidn. Se valora el proceso individual, el progreso personal
y la motivacién intrinseca del nifio, evitando juicios externos que condicionen su autoestima.

e Ritmo de aprendizaje: En la educacion tradicional, el ritmo lo marca el docente y se exige un
avance homogéneo para todo el grupo. En Montessori se respeta el ritmo personal de cada
nifio. No hay presion por alcanzar resultados inmediatos, sino que se acompana cada etapa
evolutiva de manera respetuosa y natural.

¢ Motivacion y disciplina: En el modelo tradicional se recurre al premio, al castigo y a la vigilancia
constante como mecanismos de control. En Montessori, la motivacidon nace del interés interno
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del nifio, y la disciplina es el resultado de la libertad responsable, el trabajo auténomo y el
respeto por el entorno.

Ejemplo practico: En una clase tradicional, todos los alumnos de 5 afios trabajan simultdaneamente
una ficha sobre los numeros del 1 al 10, sin considerar sus diferentes niveles de comprensiéon. En un
ambiente Montessori, un nifio de la misma edad elige trabajar con las barras rojas y azules, mientras
otro se interesa por el uso de las letras de lija. Ambos nifios aprenden segln sus intereses y
capacidades, sin interrupciones ni comparaciones, y son acompafiados por la guia en sus procesos
individuales.

1.5. Coordinacién con familias, centros y comunidad educativa

La coordinacion entre el guia Montessori, las familias, los centros educativos y la comunidad es un
aspecto esencial para ofrecer una educacion integral, coherente y verdaderamente transformadora.
Una formacién Montessori no termina en el aula: necesita el acompafiamiento del entorno familiar y
el compromiso de todos los actores implicados en la crianza y educacién del nifio.

El trabajo colaborativo entre la escuela y las familias no solo fortalece los aprendizajes, sino que
también ofrece mayor seguridad, estabilidad emocional y continuidad pedagdgica. Asimismo, el
vinculo con otras instituciones y la comunidad permite ampliar las experiencias del nifio, fomentar el
aprendizaje significativo y crear redes de apoyo sélidas y enriquecedoras.

Relacion con las familias:

e Establecer un vinculo de confianza mutua basado en la escucha activa, la transparencia y el
respeto por las decisiones y valores familiares.

¢ Informar a las familias sobre los principios del método Montessori, su aplicacién diaria en el
aula y cdmo estos pueden reflejarse también en el hogar.

o Ofrecer espacios de participacion como charlas, talleres, observaciones abiertas, entrevistas
personales y momentos compartidos que fortalezcan la alianza educativa.

e Acompaiiar sin imponer, brindando estrategias para fomentar la autonomia del nifio en casa
(por ejemplo, dejar sus cosas al alcance, organizar rutinas claras, permitir que el nifio participe
en las tareas del hogar).

Relacidon con los centros educativos:

¢ Colaborar activamente con otros niveles del sistema educativo, especialmente en procesos de
transicion (por ejemplo, del ciclo Montessori a un sistema convencional o entre niveles).

o Disefiar proyectos pedagdgicos integrados que respeten la filosofia Montessori, incluso
cuando convivan con otras metodologias.

o Participar en reuniones con el equipo pedagdgico, orientadores y otros profesionales para
enriguecer la mirada sobre el niflo y mejorar la intervencién conjunta.

Relacidn con la comunidad:

8
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o Establecer vinculos con recursos comunitarios como bibliotecas, centros culturales, parques,
huertos urbanos, museos, entidades sociales o asociaciones vecinales.

e Planificar salidas, actividades al aire libre y visitas que complementen el trabajo en el aula con
experiencias reales y practicas.

e Promover campafias de sensibilizacién sobre el valor de una educacién centrada en el respeto,
la diversidad, la paz y la autonomia infantil.

La coherencia entre los distintos entornos que rodean al nifo es esencial para su desarrollo armdnico.
Cuando la escuela y la familia comparten principios similares, el nifio se siente mas seguro, valorado
y comprendido, lo que favorece su autoestima, sus relaciones sociales y su capacidad de aprendizaje.

Ejemplo practico: Una guia Montessori detecta que varios nifios muestran dificultades para organizar
sus pertenencias. Propone una reunién con las familias para compartir estrategias practicas que
pueden aplicar en casa, como colocar estanterias a su altura, preparar un rincén de autonomia con
materiales cotidianos o permitirles elegir su ropa. Las familias aplican estas ideas y notan cambios
positivos en la independencia de sus hijos. Como resultado, la escuela y el hogar se convierten en
espacios complementarios que refuerzan la confianza y la capacidad del nifio para desenvolverse en
su vida diaria.
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2. LEGISLACION Y NORMATIVA APLICABLE
2.1. Normativa educativa vigente y su relacidon con pedagogias activas

La educacién Montessori se enmarca dentro del sistema educativo espafiol como una pedagogia
activa, centrada en el respeto al desarrollo natural del nifio, el fomento de la autonomia personal y la
construccion del conocimiento a través de la experiencia directa. Aunque no existe una legislaciéon
especifica para el método Montessori, este se encuentra amparado por el principio de libertad de
ensefianza y de eleccién metodoldgica, contemplado en las normativas educativas vigentes tanto a
nivel estatal como autondémico.

Aspectos clave de la normativa:

e LOMLOE (Ley Organica 3/2020): Esta ley promueve metodologias activas, inclusivas,
significativas y personalizadas. La pedagogia Montessori responde plenamente a estos
principios, ya que prioriza la atencion a la diversidad, el respeto a los ritmos individuales de
aprendizaje, la exploraciéon auténoma y el desarrollo integral del alumno desde una mirada
emocional y cognitiva.

e Curriculum abierto y flexible: El marco legal establece objetivos generales y competencias
clave, permitiendo a los centros educativos organizar su propuesta pedagogica de forma
auténoma. Los centros Montessori pueden asi diseiar actividades y proyectos en funcion de
los intereses del nifo, utilizando materiales especificos y propuestas sensoriales que estén
alineadas con los criterios de evaluacion definidos en cada etapa educativa.

¢ Fomento de la innovacion pedagdgica: El sistema educativo actual incentiva la innovacién
didactica a través de planes institucionales, convocatorias de buenas practicas y evaluacion
continua de métodos alternativos. Las metodologias basadas en la experimentacion, la
autorregulaciéon y el aprendizaje auténomo, como la Montessori, se consideran validas
siempre que se garantice el cumplimiento de los fines educativos.

e Reconocimiento institucional de modelos alternativos: Aunque la pedagogia Montessori
suele desarrollarse en centros privados o concertados, cada vez mas colegios publicos integran
elementos del método en sus aulas. Las administraciones educativas permiten estas
adaptaciones siempre que se mantenga la coherencia curricular y se garantice la inclusiéon
educativa.

Ejemplo practico: Un centro de Educacion Infantil que sigue el modelo Montessori estructura el aula
por areas de aprendizaje —vida practica, sensorial, lenguaje, matematicas, arte y ciencias—
permitiendo a los nifios elegir libremente su trabajo. Esta organizacién, basada en la autonomia y el
respeto, esta reconocida legalmente como una metodologia valida, siempre que el centro evidencie
la adquisicion progresiva de las competencias previstas en el ciclo.

2.2. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) y su aplicacién en entornos educativos
Montessori
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La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales es aplicable en todos los entornos educativos,
incluyendo aquellos con pedagogia Montessori. Estos centros, caracterizados por su disefio abierto,
sus materiales manipulativos y su enfoque en el movimiento libre, deben garantizar entornos seguros
para el alumnado y el personal docente y no docente. La seguridad y la prevencién forman parte
esencial de la calidad educativa.

Aplicaciones practicas en Montessori:

o Disefo de espacios seguros: Las aulas Montessori estan preparadas con materiales de facil
acceso, estanterias bajas, superficies de trabajo ergondmicas y objetos de madera natural.
Estos elementos deben cumplir con la normativa de seguridad infantil, evitando aristas, bordes
afilados, sustancias toxicas o elementos de pequefio tamafio que puedan representar un
riesgo. Es importante realizar inspecciones periédicas y mantener protocolos de
mantenimiento activos.

¢ Formacién continua del equipo educativo: El personal debe recibir formacién en primeros
auxilios, evacuacion, gestiéon de emergencias y uso adecuado de los materiales Montessori.
Ademas, deben conocer los procedimientos ante accidentes leves y graves, manteniendo
actualizados los registros de incidencias y comunicando de forma eficiente a las familias.

e Supervision de actividades y libertad con limites: Aunque la filosofia Montessori promueve la
libertad del nifio para moverse, elegir y explorar, esta debe ejercerse en un entorno
controlado. Actividades como trasvases, ejercicios de equilibrio o manejo de objetos fragiles
deben ser supervisadas de forma discreta para evitar caidas, golpes o lesiones. El educador
debe observar constantemente el entorno y anticiparse a posibles riesgos.

e Adaptacion del entorno exterior: Los patios y zonas exteriores también deben cumplir con la
normativa de seguridad: suelos antideslizantes, columpios homologados, areas diferenciadas
por edad y mobiliario estable. En Montessori, estas zonas también se consideran parte del
aula, por lo que deben prepararse con la misma atencion.

Ejemplo practico: En un aula Montessori, un nifio al mover una bandeja de metal resbald y cayd,
provocandose un leve hematoma. La guia activd el protocolo de primeros auxilios, aplicé frio local,
notificd a la familia de inmediato y registré la incidencia en el parte correspondiente. Posteriormente,
se reviso el tipo de bandejas utilizadas, se reforzd la vigilancia durante los traslados de materiales y se
reorganizd el mobiliario para reducir los desplazamientos innecesarios.

2.3. Derechos y deberes del educador, alumnado y familias

El entorno Montessori se basa en el respeto mutuo y la colaboraciéon entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Para garantizar una convivencia armdnica, es esencial establecer claramente
los derechos y deberes de educadores, alumnado y familias, promoviendo relaciones basadas en la
confianza, la responsabilidad compartida y el compromiso con el proceso educativo.

Derechos del educador o guia Montessori:
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o Desarrollar sulabor profesional en un ambiente preparado, seguro y respetuoso, donde pueda
aplicar libremente la pedagogia Montessori.

e Acceder a formacién continua y actualizada sobre el método, asi como sobre prevencion de
riesgos y nuevas tendencias educativas.

e Serreconocido como observador activo del proceso de aprendizaje, y no como figura directiva
o autoritaria.

o Participar en la toma de decisiones pedagdgicas del centro, con voz y voto dentro del equipo
docente.

Deberes del educador:

e Preparar, mantener y renovar el ambiente educativo de forma que responda a las necesidades
individuales del alumnado.

e Observar sin interferir, guiando con respeto y promoviendo la autonomia.

e Garantizar la seguridad emocional y fisica del nifo.

¢ Comunicar de manera fluida con las familias, respetando la confidencialidad.

Derechos del alumnado:

e Ser reconocido como una persona en desarrollo Unico y valioso.
e Aprender a su propio ritmo, sin juicios ni comparaciones.

e Participar libremente en las actividades del aula.

e Contar con un entorno fisico y emocionalmente seguro.

Deberes del alumnado:

e Respetar los materiales, a sus companeros y el ambiente.
e Colaborar en el mantenimiento del orden del aula.
o Participar activamente y con responsabilidad en su propio aprendizaje.

Derechos de las familias:

¢ Recibir informacion clara y continua sobre el progreso educativo de sus hijos.
o Participar en la vida escolar desde una perspectiva colaborativa.
e Conocer los fundamentos del método Montessori y recibir orientacién para aplicarlos en casa.

Deberes de las familias:

o Respetar los tiempos, espacios y decisiones pedagdgicas del centro.
e Acompaniar el proceso educativo desde la coherencia y el respeto al ritmo del nifio.
¢ Mantener una comunicacion fluida y respetuosa con el equipo docente.

Ejemplo practico: Una familia expresé sus dudas respecto al sistema de evaluacion sin calificaciones
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observacion cualitativa basado en registros anecddticos y rubricas, mostrd ejemplos concretos y
compartié evidencias del progreso del nifio. La familia comprendié mejor el enfoque, se sintid
acompafiada y reforzo su confianza en el método.

2.4. Proteccion de menores y atencion a la diversidad educativa

En el enfoque Montessori, la proteccién integral del menory el respeto a su individualidad son pilares
fundamentales. Esta filosofia se basa en considerar al nifio como un ser completo desde su
nacimiento, con capacidades propias para aprender y desarrollarse si se le proporciona el entorno
adecuado. En este sentido, es imprescindible que los principios del método se integren
adecuadamente con las normativas nacionales y autondmicas sobre proteccién infantil, atencién a la
diversidad y derechos de la infancia, creando una estructura educativa segura, inclusiva y centrada en
el bienestar.

Aspectos clave de la normativa:

e Proteccion del menor: La Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, modificada
por la Ley 8/2021, garantiza el derecho de todos los menores a crecer en un entorno libre de
violencia, con atencidon a sus necesidades fisicas, cognitivas, emocionales y sociales. Los
centros Montessori deben aplicar protocolos que aseguren un entorno libre de amenazas, con
personal capacitado para detectar sefiales de alerta ante cualquier forma de maltrato o
negligencia.

e Atencidon a la diversidad educativa: La LOMLOE promueve una educacién inclusiva que
respete y valore las diferencias individuales. En este contexto, el método Montessori es
altamente compatible, ya que parte del principio de personalizacion del aprendizaje,
permitiendo a cada nifio avanzar segun su ritmo, intereses y potencialidades. Ademas, se
utilizan materiales didacticos adaptados y estrategias multisensoriales que favorecen a nifos
con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

¢ Prevencion del acoso escolar y fomento del respeto: La normativa vigente obliga a todos los
centros a establecer protocolos de prevencién y actuacién ante situaciones de acoso,
discriminacion, exclusién o violencia escolar. Aunque los entornos Montessori se caracterizan
por promover la autorregulacién, el respeto mutuo y la cooperacién, es fundamental contar
con medidas concretas que garanticen la intervencion rapida ante cualquier conflicto, asi como
planes de convivencia disefiados en coherencia con la pedagogia del respeto.

e Formacion del equipo docente: La legislacion exige que el personal educativo esté
debidamente formado en atencién a la diversidad y proteccidn de la infancia. En el modelo
Montessori, esto implica no solo formacién técnica en el método, sino también sensibilidad
social, empatia y habilidades de observacién para ofrecer respuestas ajustadas a las
caracteristicas y necesidades de cada nifio.

Ejemplo practico: En un aula Montessori, un nifo con trastorno del espectro autista fue integrado
mediante un plan individualizado. El equipo adapto el entorno con materiales menos estimulantes

13

Este material estd protegido por derechos de autor. Queda terminantemente prohibida su reproduccién, distribucién,
modificacidon o uso total o parcial por cualquier medio, sin la autorizacidn previa y por escrito del titular de los derechos.




P m N

) www.fundacionprl.es

autorregulacion y momentos de trabajo en pequeiio grupo. Gracias a estas medidas, el menor
participd activamente en el ambiente preparado sin sentirse excluido y mantuvo un vinculo positivo
con sus compafieros y educadores.

2.5. Normativas sobre uso de espacios, materiales y ratios en centros educativos

La organizacién del entorno en un centro Montessori no solo responde a criterios pedagdgicos, sino
también a normativas legales que garantizan condiciones seguras, accesibles y adecuadas para el
aprendizaje. El disefio del aula, la eleccién de materiales y la gestidon del nimero de alumnos son
elementos regulados por las leyes estatales y autondmicas sobre infraestructuras educativas, salud
escolar y calidad del servicio.

Aspectos clave de la normativa:

¢ Uso de espacios educativos: Las disposiciones legales establecen que las aulas deben contar
con ventilacién adecuada, luz natural, mobiliario ergondmico y zonas diferenciadas segun las
actividades. En Montessori, esto se traduce en ambientes preparados con zonas de vida
practica, sensorial, matematicas, lenguaje y cultura. Estas zonas deben estar debidamente
sefializadas, limpias, ordenadas y adaptadas al tamafio y movilidad del nifio. Asimismo, los
patios o espacios exteriores deben cumplir con la normativa de seguridad y ser concebidos
como extensiones del aula.

e Materiales didacticos homologados: Aunque los materiales Montessori son especificos y
diferentes a los que se encuentran en otros modelos educativos, deben cumplir con la
normativa de seguridad vigente: estar fabricados con materiales no téxicos, no contener
bordes afilados ni piezas pequefias en niveles infantiles, y tener certificados de homologacion.
También deben almacenarse de forma accesible, pero segura, respetando el principio de
autonomia con supervision.

o Ratiosy cualificacion del personal: La normativa educativa fija un nimero maximo de alumnos
por aula y por adulto. En el caso de Montessori, se recomienda un grupo reducido para
favorecer la observacidon individual, la interacciéon auténoma con el ambiente y el
acompafiamiento respetuoso. Ademas, el equipo docente debe contar con la titulacién oficial
correspondiente y, preferentemente, con formacién especifica en pedagogia Montessori,
ademas de conocimientos en primeros auxilios y gestidn de espacios educativos.

¢ Mantenimiento y supervision: Los centros estdn obligados a llevar un control periddico del
estado de los espacios, revisar instalaciones eléctricas, asegurar el funcionamiento de puertas
de emergencia y contar con planes de evacuacion visibles y conocidos por todo el personal.
También deben mantener un registro de inspecciones y seguir las indicaciones de las
autoridades sanitarias y educativas en caso de revisiones.

Ejemplo practico: Un centro Montessori adapté una sala polivalente como ambiente para el grupo de
3 a 6 afios. Se incorporaron estanterias accesibles, zonas delimitadas con alfombras, materiales
organizados por dreas y mesas ajustadas a la altura de los nifios. Se garantizaron condiciones de luz
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por parte de la delegacidn de educacidn, el aula fue valorada positivamente por cumplir tanto con la

normativa legal como con los principios pedagdgicos de calidad, siendo reconocida como un modelo
de buena practica en innovacion educativa.
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3. SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN EL ENTORNO MONTESSORI
3.1. Identificacion de riesgos en aulas Montessori y espacios preparados

La identificacion de riesgos en las aulas Montessori es fundamental para garantizar un ambiente
seguro, estimulante y adaptado a las necesidades de los nifos. La filosofia Montessori promueve la
autonomia, el movimiento libre y la exploracién sensorial, lo que exige una evaluacién constante de
posibles peligros que puedan surgir durante las actividades cotidianas. Esta labor debe ser proactiva,
colaborativa entre el equipo docente y personalizada segun las edades y capacidades de los nifios que
participan en el aula.

Principales riesgos identificables:

o (Caidas y tropiezos: Suelen producirse por alfombras mal colocadas, juguetes u objetos
olvidados en el suelo, muebles sin anclar o suelos mojados. Las actividades que implican
movimiento libre, como caminar descalzos o transportar bandejas, requieren una supervision
especial. Es importante asegurar que el mobiliario esté bien fijado a la pared, que los caminos
estén despejados y que los nifios participen activamente en la recogida de los materiales tras
Su uso.

¢ Materiales manipulativos inadecuados: Algunos objetos Montessori pueden contener piezas
pequefias que representan riesgo de asfixia. Es necesario adaptar los materiales segun la edad
del nifio, observar su uso y revisar periddicamente su estado. También deben evitarse objetos
astillados, deteriorados o con bordes filosos. La supervision activa del adulto, combinada con
una rotacion consciente de materiales, es clave para prevenir accidentes.

¢ Contacto con enchufes y cables: Aunque se promueve la exploracién auténoma, hay zonas
gue deben estar restringidas o protegidas. Los enchufes deben contar con protectores de
seguridad, los cables estar ocultos o canalizados, y los aparatos eléctricos deben desconectarse
tras su uso. Es fundamental incluir estos elementos en la revisidon diaria del aula.

¢ Productos de limpieza o material téxico: Todos los productos de limpieza deben almacenarse
fuera del alcance de los nifios, en armarios altos o con cerradura. Se recomienda utilizar
productos ecolégicos, hipoalergénicos y no agresivos. Ademds, deben mantenerse
etiquetados y controlados mediante inventarios.

Ejemplo practico: En una clase de nifios de 2 a 3 afios, la guia Montessori detecté que uno de los
estantes tenia bordes afilados a la altura de |la cabeza de los nifios. Inmediatamente coloco protectores
de esquinas, reorganizé los materiales para evitar que los nifios se agolparan en esa zona y comunico
el cambio a las familias. Ademas, se elabord un informe interno para registrar la incidencia y se
programd una revisiéon preventiva mensual del mobiliario. Esta accién preventiva evitd posibles
lesiones y sirvié como ejemplo de buena practica dentro del equipo pedagdgico.

3.2. Medidas de seguridad para educadores y nifios
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La aplicacion de medidas de seguridad es indispensable para crear un entorno educativo saludable,
ordenado y protegido. En el enfoque Montessori, estas medidas deben integrarse de forma natural
dentro del dia a dia, sin limitar la autonomia de los nifios, pero garantizando su bienestar. La seguridad
debe ser entendida como parte del desarrollo emocional y del aprendizaje del nifio, reforzando su
capacidad de tomar decisiones responsables.

Medidas preventivas:

e Organizacion del aula: El mobiliario debe estar dispuesto de forma que facilite la circulacidn,
evite aglomeraciones y promueva la autonomia. Las estanterias deben estar a la altura de los
niflos, ancladas y sin sobrecargar. Las alfombras deben contar con bases antideslizantes, y las
zonas de actividades humedas deben tener superficies absorbentes.

o Control del acceso: Las puertas que dan al exterior deben tener sistemas de seguridad infantil,
cerraduras altas o alarmas visuales. Es fundamental que el personal registre la entrada y salida
de los nifios, especialmente en centros con horarios flexibles. Las visitas deben ser autorizadas
y acompaiiadas en todo momento.

e Supervision activa: El adulto debe mantener siempre una visidon panoramica del aula, estar
atento a seifiales de conflicto, caidas o malestar, y anticiparse a posibles accidentes. Esta
vigilancia debe hacerse desde una posicién de observacion respetuosa y sin interrumpir la
concentracion del nifio.

¢ Normas claras de convivencia: Ensefiar normas basicas como caminar dentro del aula, recoger
el material o pedir ayuda si algo se cae, fomenta la seguridad y la responsabilidad. Estas
normas deben ser presentadas con lenguaje positivo, en momentos de calma y mediante
demostraciones practicas.

¢ Formacion del personal: Los educadores deben conocer primeros auxilios basicos, protocolos
de evacuacién, técnicas de manejo emocional y tener formacién especifica en seguridad
infantil. También deben recibir actualizaciones periddicas y simulacros de emergencia.

Ejemplo practico: Durante una actividad de trasvase con agua, un nifio derramé parte del contenido
y otro estuvo a punto de resbalar. La guia intervino rdpidamente, limpié con una toalla absorbente y
convirtié el incidente en una ensefianza: explicé al grupo la importancia de avisar cuando algo se
derrama y cdmo actuar. Esta experiencia fortalecio el sentido de responsabilidad de los nifios sin
generar alarma. Posteriormente, se propuso crear un cartel con dibujos recordando las normas del
area de agua, elaborado por los propios ninos, lo que reforzé el aprendizaje de forma ludica.

3.3. Uso de Equipos de Proteccion Individual (EPI) en contextos educativos

El uso de Equipos de Proteccion Individual (EP1) en aulas Montessori no es habitual para los nifios,
pero si puede ser necesario para educadores, personal auxiliar y en ocasiones puntuales, dependiendo
del contexto sanitario o de limpieza. La finalidad es prevenir infecciones, proteger al personal,
garantizar un entorno saludable y cumplir con las normativas sanitarias vigentes.

Principales EPIs recomendados:
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e Guantes desechables: Para el cambio de pafiales, limpieza de fluidos corporales, manipulacién
de alimentos o contacto con materiales contaminados. Es importante que el personal se lave
las manos antes y después de su uso, y que los guantes se cambien tras cada tarea.

e Mascarillas higiénicas o quirurgicas: En contextos de enfermedades contagiosas, alergias
estacionales intensas o si existen recomendaciones sanitarias especificas. También pueden
usarse durante el contacto con bebés, durante tareas de limpieza profunda o en momentos de
brotes epidémicos.

o Delantales o batas desechables: Para proteger la ropa personal durante tareas que impliquen
suciedad, cambio de pafales o contacto con sustancias potencialmente irritantes. Estos
elementos deben ser cémodos, transpirables y de uso exclusivo en el aula.

o Gafas de proteccion o viseras: En actividades extraordinarias como el uso de productos de
limpieza concentrados, pintura en aerosol, vapores o cuando el personal de mantenimiento
actue dentro del aula. También pueden ser Utiles para protegerse del salpicado en actividades
de ciencias.

Ejemplo practico: En un periodo con alta circulacién de virus respiratorios, la direccién del centro
Montessori implementd el uso de mascarillas y guantes durante el cambio de pafiales, la atencién a
nifios con sintomas y la manipulacién de alimentos. Ademas, se reforzé el lavado de manos antes y
después de cada interaccion, se instalaron dispensadores de gel hidroalcohdlico en todas las aulas y
se revisaron los protocolos de ventilacién. Estas medidas ayudaron a reducir el contagio sin afectar el
clima emocional del aula. Se ofrecié una charla informativa a las familias, explicando la finalidad
preventiva de estas acciones, lo que favorecid la transparencia y la colaboracidn entre escuela y hogar.

3.4. Protocolos de actuacidn ante accidentes, emergencias o situaciones de conflicto

Contar con protocolos de actuacion claros, eficaces y adaptables es esencial para preservar la
seguridad y el bienestar de los nifios y educadores en un entorno Montessori. Estos protocolos deben
estar al alcance de todo el equipo educativo, figurar tanto en formato fisico como digital, y actualizarse
regularmente segun las experiencias vividas, la normativa vigente y las particularidades del grupo.

Una actuacién adecuada ante un incidente no solo resuelve el problema inmediato, sino que también
transmite calma, seguridad y confianza tanto a los nifios como a las familias. Por ello, es indispensable
gue todos los miembros del equipo estén formados y preparados para intervenir con eficacia y
sensibilidad.

Pasos a seguir ante situaciones comunes:

1. Evaluar la situacion: Identificar de inmediato el tipo de incidente (caida, golpe, fiebre, vémito,
reaccion alérgica, conflicto entre ninos, etc.), determinar su nivel de gravedad y observar el
estado del nifio. Esta evaluacion inicial permite tomar decisiones rapidas, como si es necesario
activar el protocolo de emergencia, acudir a un centro médico o aplicar Unicamente medidas
basicas dentro del aula.
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2. Proteger a los presentes: Asegurar el entorno del incidente. Esto incluye alejar a los demas
nifios del lugar para evitar mds accidentes o que presencien una situacidon que pueda alterar
su equilibrio emocional. Crear un espacio tranquilo, sin ruidos y con acompanamiento adulto
donde atender al nifio afectado es prioritario.

3. Aplicar primeros auxilios: Utilizar el botiquin del aula para atender heridas leves (limpieza,
desinfeccion, aplicacion de tiritas), golpes (aplicacidon de frio local) o malestares fisicos. En caso
de sintomas graves o accidentes complejos, se debe seguir el protocolo del centro, contactar
con los servicios sanitarios y mantener la vigilancia del nifio hasta que llegue ayuda. Es esencial
gue el adulto actle con serenidad y controle el entorno.

4. Comunicacion con las familias: Informar lo antes posible a las familias o tutores del nifio
afectado, con claridad, empatia y sin alarmismo. Debe explicarse qué ha sucedido, qué
medidas se han tomado, el estado actual del nifio y si es necesario recogerlo o acudir a un
centro médico. La transparencia y la escucha activa son claves para mantener una relacion de
confianza con las familias.

5. Registrar el incidente: Elaborar un informe detallado del suceso que incluya la fecha, hora,
lugar, tipo de incidente, acciones realizadas, personas implicadas y evolucién del nino. Este
informe sirve como herramienta de mejora continua, facilita la reflexién pedagdgica y permite
identificar posibles patrones de riesgo que se puedan prevenir en el futuro.

6. Actuacion en conflictos: En situaciones de conflicto entre nifios, se debe intervenir con
firmeza, pero sin gritos ni castigos. Separar fisicamente a los implicados, acompafiarlos
emocionalmente y crear un espacio de escucha y reparacion es fundamental. A través del
didlogo, se promueve el aprendizaje de normas de convivencia, la gestion emocional y la
resolucion pacifica de conflictos. También es recomendable hablar con las familias si el
conflicto se repite o afecta a la dinamica del grupo.

Ejemplo practico: Un niflo de 4 afios tropezd mientras corria hacia una estanteria y se hizo una
pequeiia herida en la rodilla. La guia Montessori lo calmé verbalmente, lo llevd a un rincén tranquilo,
limpid la herida con suero fisioldgico y aplicd una tirita decorativa. Mientras tanto, otro educador
condujo al resto del grupo hacia una actividad de lectura relajada. Mas tarde, se informé a la familia
por teléfono y se entregd un informe escrito al finalizar la jornada. Al dia siguiente, se organizé una
charla grupal para explicar como moverse de forma segura en el aula, fomentando el cuidado mutuo
y la autorregulacion del movimiento.

3.5. Evaluacion del entorno fisico y emocional del aula Montessori

La evaluacion sistematica del entorno fisico y emocional en un aula Montessori es una practica
esencial para asegurar que el espacio cumple con los principios pedagdgicos, las condiciones de
seguridad y las necesidades individuales de los nifios. Esta evaluacion debe ser integral, abarcando
tanto los elementos materiales como los relacionales, y realizada de forma periédica por todo el
equipo docente.

Un entorno Montessori debe inspirar tranquilidad, orden, autonomia y respeto. Cualquier cambio,
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emocional del grupo. Por eso, esta evaluacion no debe ser vista como una tarea administrativa, sino
como una herramienta viva al servicio del desarrollo infantil.

Aspectos clave a evaluar:

¢ Condiciones del mobiliario y materiales: Verificar que los muebles estén bien anclados, sin
bordes afilados ni superficies inestables. Los materiales deben estar limpios, completos,
ordenados y en buen estado. Es importante que cada area del aula tenga una funcién definida
y que los objetos sean accesibles y manipulables por los nifios segin su edad y etapa de
desarrollo.

o Estado general del aula: Comprobar diariamente la limpieza, la ventilaciéon cruzada, la
presencia de luz natural, el control térmico y la insonorizacién del aula. Un espacio fisico bien
mantenido favorece no solo la salud fisica, sino también la concentracién y la estabilidad
emocional de los nifios.

o Seifializacion y accesibilidad: Asegurarse de que las salidas de emergencia estén claramente
sefializadas, los pasillos libres de obstaculos y que los elementos del aula (lavabos, estanterias,
percheros) estén a la altura del nifio. Ademas, es importante tener en cuenta la inclusién de
niflos con necesidades especiales mediante recursos adaptados y un entorno sin barreras.

e Observacion del clima emocional: Evaluar si el ambiente favorece el respeto mutuo, la
colaboracién, la autonomia y la calma. Observar cémo los nifios resuelven conflictos, se
relacionan entre ellos, responden ante los adultos y gestionan emociones como la frustracion
o la alegria. Esta observacién puede realizarse mediante listas de indicadores o sesiones de
analisis grupal.

Planificaciéon adaptada:

e Realizar reuniones pedagdgicas mensuales donde se revisen aspectos del entorno fisico y
emocional, con aportes de todo el equipo.

o Adaptar los materiales segun el desarrollo evolutivo y los intereses del grupo, retirando
aquellos que ya no despierten interés o presenten riesgos.

e Incorporar pausas activas, momentos de relajacién guiada o ejercicios de respiracion
consciente para cuidar el bienestar emocional.

e Fomentar la participacién de los nifios en el orden, limpieza y decoracién del aula,
fortaleciendo su sentido de pertenencia y autonomia.

e Crear un sistema de sugerencias donde las familias puedan aportar observaciones sobre el
entorno, enriqueciendo la mirada del equipo educativo.

Ejemplo practico: Durante una revision mensual, una guia Montessori detectd que la zona de lectura
estaba generando tensidén entre algunos nifios por falta de espacio y escasa variedad de libros. Se
decidio reubicar los cojines en diferentes puntos del aula, afiadir nuevas colecciones literarias
adaptadas a distintas edades y crear dos rincones diferenciados con tematicas variadas. En pocas
semanas, el ambiente mejord notablemente, los nifios pasaban mas tiempo leyendo en calma vy
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espacio fisico tuvo un impacto positivo en la dindmica emocional y en la calidad de las interacciones

del grupo.
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4. METODOLOGIA MONTESSORI Y TECNICAS DE INTERVENCION EDUCATIVA
4.1. Principios pedagadgicos del método Montessori

El método Montessori se basa en una visién integral, holistica y profundamente respetuosa del
desarrollo infantil. Considera al nifio como un ser activo, curioso, competente y con una capacidad
innata para aprender por si mismo. Esta pedagogia propone un cambio de paradigma en el que el
aprendizaje no se impone desde fuera, sino que emerge desde dentro del propio nifio, a través de su
interaccidn con el entorno, con los materiales y con los adultos que lo acompaiian.

En el enfoque Montessori, el nifo no es un recipiente vacio que debe llenarse de conocimientos, sino
un explorador nato con un fuerte impulso por comprender el mundo que lo rodea. Esta comprensién
se facilita mediante un entorno cuidadosamente preparado, que responde a sus necesidades
evolutivas, respeta su ritmo y promueve su autonomia. El rol del adulto se transforma: ya no es una
figura autoritaria que transmite informacidn, sino un guia que observa, escucha y actta con precision
cuando el nifo lo requiere.

Principios fundamentales del método Montessori:

e Educacién personalizada: Cada nifio es unico, irrepetible y posee sus propios intereses,
habilidades y ritmos de aprendizaje. La observacion continua permite ofrecerle experiencias
significativas y materiales adecuados a su momento evolutivo, favoreciendo asi un aprendizaje
profundo, motivador y duradero.

e Ambiente preparado: El espacio debe ser estéticamente atractivo, funcional, accesible y
ordenado. Debe invitar a la exploracion y favorecer la independencia del nifio, permitiéndole
moverse con libertad y elegir sus propias actividades. Cada objeto tiene su propdsito
pedagdgico y su lugar determinado.

¢ Libertad con limites: Los nifios gozan de libertad para elegir sus actividades, pero dentro de
un marco de normas claras que aseguran el respeto mutuo y el buen funcionamiento del
grupo. Esta libertad guiada ayuda a desarrollar la responsabilidad, la autodisciplina y el juicio
ético.

e Aprendizaje activo: El conocimiento se construye mediante la experiencia directa, la
manipulacién y el descubrimiento. Los materiales Montessori estan disefiados para fomentar
la exploracidn, el pensamiento ldgico, la resolucidon de problemas y el desarrollo sensorial y
motor.

e Educador como guia: El adulto observa con atencién sin interferir innecesariamente. Su
intervencion es oportuna, precisa y respetuosa. Presenta los materiales, responde a las
necesidades del nifio, facilita el ambiente y promueve una convivencia armoniosa y
enriguecedora.

Ejemplo practico: Una nifia de 4 afios muestra un marcado interés por los nimeros. El educador
observa esta inclinacidon y le presenta las barras numéricas. La nifia las manipula, ordena y compara,
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numéricas, los contadores y el sistema decimal. Esta progresidn, guiada por su interés y acompanada
por el adulto, fortalece su confianza y su comprensién profunda de las matematicas.

4.2. Organizacion del ambiente preparado y dreas de aprendizaje

El ambiente preparado es uno de los pilares esenciales del método Montessori. No se trata solo de un
aula ordenada y bonita, sino de un entorno cuidadosamente estructurado para favorecer el
aprendizaje auténomo, la concentracién, la libertad responsable y el desarrollo integral del nifio. El
disefio del espacio, la seleccidn de los materiales y la actitud del adulto conforman un entorno que
invita a aprender con placer y sentido.

El ambiente debe adaptarse a las caracteristicas de la etapa evolutiva del grupo. Todo debe estar al
alcance de los nifios, ser funcional y coherente con sus necesidades. Debe fomentar el respeto mutuo,
el silencio constructivo y la colaboracidn. El ambiente preparado es una herramienta pedagdgica en si
misma.

Caracteristicas del ambiente preparado:

e Ordeny estética: Un entorno armoénico y cuidado transmite seguridad, belleza y equilibrio. El
orden exterior favorece el orden interior y permite al nifio orientarse, anticipar vy
responsabilizarse del cuidado del espacio.

o Accesibilidad: Mobiliario adaptado y materiales dispuestos a la altura del nifio facilitan su uso
autéonomo. Todo debe estar al alcance de los pequefios, permitiéndoles actuar sin depender
constantemente del adulto.

¢ Materiales especificos: Los materiales Montessori son cientificos, concretos, autocorrectivos
y estéticamente atractivos. Estan diseflados para que el nifio aprenda a través de la
manipulacién y el ensayo, desarrollando habilidades cognitivas, sensoriales y motoras de
forma integrada.

¢ Ambiente tranquilo: La calma, el respeto y el silencio son parte del ambiente. No son
impuestos, sino que emergen del trabajo concentrado y del ejemplo del adulto. Se promueve
un clima de respeto por el tiempo y espacio del otro.

Areas de aprendizaje:

e Vida practica: Actividades como barrer, lavar, ordenar o cuidar plantas que fomentan la
coordinacién motora, la independencia, la autoestima y el sentido de la responsabilidad.

¢ Sensorial: Materiales que permiten afinar los sentidos mediante la clasificacidon, comparacion
y ordenacién de elementos por color, forma, textura, tamafio, sonido o peso.

¢ Lenguaje: Desarrollo de la comunicacion oral y escrita mediante objetos reales, letras rugosas,
tarjetas, cuentos, canciones y materiales que respetan el proceso natural de la lectoescritura.

e Matematicas: Introduccion progresiva y concreta a los conceptos numéricos, desde la
cantidad y el simbolo hasta las operaciones basicas, el sistema decimal y las fracciones.
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e Cultura: Exploracidon del mundo a través de la geografia, la historia, la botanica, la zoologia, la
musica y el arte. Se fomenta la curiosidad, el respeto por la diversidad y la conciencia ecolégica.

Ejemplo practico: Un niflo de 3 afios elige espontdneamente la actividad de verter agua. Lo hace
repetidas veces, perfeccionando el gesto, desarrollando precisién, control y paciencia. Mas adelante,
explora otras actividades como abotonar, cortar con tijeras o pulir objetos. Este avance secuencial,
guiado por su interés, fortalece su motricidad y su autoestima.

4.3. Observacion activa y acompaiiamiento respetuoso

La observaciéon activa es el principal recurso del adulto en el método Montessori. Observar con
atencion, empatia y sin juicio permite comprender qué necesita el nifio, cual es su interés actual y en
gué momento se encuentra de su proceso de desarrollo. Esta observacidon no es pasiva: implica
presencia, escucha y andlisis constante por parte del educador.

La informacién recogida mediante la observacidon orienta las intervenciones pedagdgicas, la
preparacion del ambiente, la eleccién de los materiales a presentar y el acompafiamiento emocional
del nifio. La observacién continua permite al adulto actuar con sensibilidad y eficacia, respetando el
tiempo de cada nifio sin imponer sus propios objetivos.

Aspectos clave:

e Escucha atenta: El educador observa sin interrumpir, respetando los momentos de
concentracion, ensayo y descubrimiento. Detecta necesidades y oportunidades para
acompafiar de forma respetuosa.

e Registro sistemdtico: Se documentan avances, intereses, dificultades y momentos
significativos mediante diarios de aula, fichas o herramientas digitales. Estos registros
permiten reflexionar y planificar.

¢ Reflexidn continua: El educador analiza su propio rol, evalta la efectividad del ambiente,
reformula sus estrategias y ajusta su acompafiamiento con base en lo observado. La practica
reflexiva es esencial para la mejora educativa.

e Respeto a los procesos: Cada nifio tiene su tiempo. No se compara, no se acelera, no se
interfiere. Se acompafia desde la confianza, permitiendo que el desarrollo se despliegue de
forma natural y saludable.

Ejemplo practico: Un nifo repite durante varios dias una actividad con cilindros de encaje. El adulto
lo observa sin intervenir, reconociendo la concentracion y el dominio progresivo que esta
desarrollando. Cuando el nifio muestra curiosidad por otro material, el educador aprovecha el
momento para hacer una presentacion breve. Esta intervencion respetuosa permite que el nino
avance con seguridad hacia un nuevo reto, manteniendo el entusiasmo por aprender.

4.4. Trabajo individualizado, ritmo personal y autoeducacion
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Uno de los pilares fundamentales del método Montessori es el respeto profundo por el ritmo personal
y el desarrollo Unico de cada nifio. Esta visidn se traduce en un enfoque educativo donde el trabajo
individualizado cobra un papel protagonista. En lugar de imponer ritmos homogéneos o contenidos
iguales para todos, el método permite que cada nifio explore, descubra y avance segun sus propias
capacidades, intereses y momentos evolutivos. Esta personalizacién del aprendizaje evita
comparaciones innecesarias y genera un ambiente educativo mads justo, motivador y saludable.

La autoeducacién, concepto central en la pedagogia Montessori, se refiere a la capacidad innata del
nifio para aprender por si mismo cuando se le proporciona el entorno adecuado. Cuando se respeta
su ritmo y se le da libertad con responsabilidad, el nifio se convierte en protagonista de su propio
desarrollo, lo que fortalece su autoestima, autonomia y motivacion intrinseca. La libertad de eleccidn,
acompafada de materiales bien disefiados y la guia respetuosa del adulto, crea las condiciones ideales
para este tipo de aprendizaje autodirigido.

Claves del trabajo individualizado:

e Elecciodn libre de actividades: Los nifios pueden seleccionar de forma auténoma los materiales
con los que desean trabajar, decidiendo también el tiempo que les dedican y cudndo cambiar
de actividad. Esta posibilidad de eleccidn favorece la concentracidn, la implicacién personal y
el sentido de responsabilidad.

e Autonomia en el aprendizaje: En el aula Montessori, el niflo aprende a ser independiente en
su proceso de descubrimiento. Puede iniciar y finalizar tareas por si mismo, organizar su
espacio de trabajo y buscar soluciones a los retos que encuentra, lo que fomenta la seguridad
en si mismo y la autorregulacion.

¢ Respeto por el proceso: El adulto observa y acompaiia sin intervenir de forma innecesaria. No
presiona ni interrumpe el trabajo del nifio, permitiendo que este desarrolle su actividad de
forma continua y a su propio ritmo. Esta actitud respetuosa evita bloqueos y favorece la
persistencia.

e Ambiente estimulante: El aula esta organizada de tal manera que invita a explorar. Los
materiales estan dispuestos de forma atractiva, ordenada y accesible, lo que favorece la
iniciativa del niflo para elegir, manipular y experimentar sin necesidad de intervencion
constante del adulto.

e Repeticidon y concentracion: El método Montessori valora el poder de la repeticion. Muchos
niflos repiten una actividad varias veces hasta lograr dominarla por completo. Este proceso no
solo consolida el aprendizaje, sino que también desarrolla la concentracién profunda, la
paciencia y el amor por el trabajo bien hecho.

e Autoevaluacion natural: Gracias al disefio autocorrectivo de los materiales Montessori, el nifio
puede verificar por si mismo si ha realizado bien la actividad. Esto fortalece su sentido critico,
su capacidad de analisis y su independencia del juicio externo.

Ejemplo practico: Una nifia de 4 ainos muestra gran interés por las letras. Durante varios dias trabaja
con las letras rugosas, siguiendo su forma con los dedos, repitiendo sus sonidos y asociandolas con

25

Este material estd protegido por derechos de autor. Queda terminantemente prohibida su reproduccién, distribucién,
modificacidon o uso total o parcial por cualquier medio, sin la autorizacidn previa y por escrito del titular de los derechos.




P m N

) www.fundacionprl.es

espontaneamente, la nifla utiliza el alfabeto mdévil para construir su nombre. Posteriormente,

comienza a formar palabras simples como “sol” o “mamad”, y mds adelante frases cortas. Esta
progresion, respetada en todo momento, refuerza su autoconfianza, su motivacién y su deseo natural

de aprender.
4.5. Evaluacidn cualitativa y no invasiva del proceso de aprendizaje

La evaluacion en el método Montessori no se limita a calificaciones, exdmenes o comparaciones con
otros ninos. En lugar de ello, se lleva a cabo un proceso cualitativo, continuo, individualizado y no
invasivo, basado en la observacidon atenta y sistematica del desarrollo integral del nifo. Esta
evaluacién permite conocer de manera real y profunda el progreso de cada nifio, respetando sus
tiempos, valorando sus logros y detectando posibles dificultades sin generar presién o ansiedad.

El objetivo de esta evaluacidn es acompaiar el crecimiento del nifio en todos sus aspectos: cognitivo,
emocional, social, fisico y moral. A diferencia de otros enfoques mas tradicionales, aqui se da prioridad
al proceso sobre el resultado, al esfuerzo sobre la comparacion, y a la comprensién del nifio como un
ser completo y en evolucién constante.

Aspectos fundamentales de la evaluacién Montessori:

e Observacion directa: El educador dedica tiempo cada dia a observar cémo los nifos
interactdan con los materiales, cémo se relacionan entre ellos y cdmo gestionan sus
emociones. Estas observaciones se registran cuidadosamente, permitiendo un seguimiento
real del progreso del nifo en todas las dreas.

¢ Seguimiento individual: Cada nifio cuenta con un cuaderno o ficha personal en la que se
anotan sus intereses, logros, dificultades, materiales utilizados y posibles propuestas futuras.
Este seguimiento individual facilita la planificacidén de intervenciones personalizadas y la toma
de decisiones educativas coherentes con el proceso de cada alumno.

Ill

¢ Autoevaluaciéon: Muchos materiales Montessori incorporan el “control del error”, lo que
permite al nifio darse cuenta por si mismo si ha cometido un error. Esta retroalimentacion
inmediata fomenta la reflexidn, la mejora continua y la independencia del juicio externo. A
largo plazo, desarrolla una actitud critica y una mayor responsabilidad personal.

e Comunicacion con las familias: La informacidn recogida mediante la observacion se transmite
a las familias a través de informes descriptivos, reuniones periddicas y encuentros informales.
Estos informes no se centran en notas ni clasificaciones, sino en describir con detalle el
desarrollo del nifio en distintos ambitos. De este modo, se promueve una relacién de confianza
y colaboracion entre el centro educativo y el entorno familiar.

o Evaluacion del bienestar emocional y social: No solo se evalian habilidades académicas, sino
también aspectos como la participacion, el respeto por los demas, la empatia, la resolucion de
conflictos o la capacidad de concentracion. Esta evaluacion integral ayuda a formar personas

equilibradas, empaticas y seguras de si mismas.
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Ejemplo practico: En lugar de aplicar una prueba de matematicas, el educador observa durante varias
semanas como un nifio utiliza el material de perlas doradas. Anota cdmo organiza el trabajo, su
precision en los cdlculos y su capacidad para realizar sumas y restas. Observa también su actitud: si se
muestra motivado, si persevera ante el error, si trabaja solo o pide ayuda. En la reunién con la familia,
el educador comparte un informe donde describe estos aspectos con detalle, proponiendo nuevos
retos como la introduccién de la multiplicacién con perlas. Asi, la evaluacidon se convierte en una
herramienta de crecimiento, no en un juicio sobre el rendimiento.
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5. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) EN EL ENTORNO MONTESSORI
5.1. EPIs esenciales para el trabajo en centros infantiles y educativos

En los centros Montessori, donde el respeto por el desarrollo natural del nifio y la autonomia son
pilares fundamentales, también es prioritario garantizar un entorno seguro tanto para los menores
como para el personal educativo. Aunque el método Montessori se basa en la libertad de movimiento
y en la interaccion constante con el ambiente, es esencial incorporar Equipos de Proteccion Individual
(EPI) que se adapten al contexto pedagdgico sin interferir con su filosofia. Estos equipos deben ser
codmodos, funcionales y apropiados para las diversas actividades cotidianas, como el juego, las
actividades sensoriales, artisticas, de vida practica y de exploracién en el entorno natural.

EPIs esenciales en centros Montessori:

e Mascarillas higiénicas o FFP2 (cuando sea necesario): Aunque no son de uso obligatorio
permanente en contextos sin emergencia sanitaria, su utilizacion puede ser necesaria durante
brotes de enfermedades respiratorias o si se interactia con proveedores, familias o personal
externo. En estos casos, deben elegirse mascarillas que permitan una correcta comunicacion
y expresion facial, importante para el vinculo con los nifios.

¢ Guantes desechables: Deben emplearse Unicamente cuando se manipulen productos de
limpieza, durante actividades que requieran higiene especifica (como cambios de pafiales o
tareas de limpieza intensiva), y en situaciones en las que exista contacto directo con fluidos
corporales. El uso excesivo puede dificultar la sensibilidad del tacto, por lo que debe limitarse
a los casos imprescindibles.

o Batas o delantales protectores: Son especialmente Utiles durante actividades artisticas,
experiencias con agua, cocina, o cuidado de plantas. Ademas de proteger la ropa personal,
favorecen una presentacién profesional del educador sin generar barreras visuales para los
nifnos.

¢ (Calzado cerrado, co6modo y antideslizante: El personal debe poder moverse con agilidad
dentro del aula, sentarse en el suelo o desplazarse por exteriores sin riesgos. El calzado debe
ser exclusivo para el uso interno del centro, facil de desinfectar y con suela antideslizante para
evitar caidas en espacios humedos o con materiales sueltos.

Ejemplo practico: Una guia Montessori organiza una actividad de pintura en grupo. Se coloca una bata
amplia y cdmoda para no ensuciar su ropa, usa calzado cerrado que le permite desplazarse entre los
niflos de manera seguray, al finalizar la actividad, utiliza guantes desechables para limpiar los pinceles
y los recipientes de pintura. Este uso practico y equilibrado del EPI permite garantizar la seguridad sin
interrumpir la fluidez de la jornada escolar.

5.2. Uso de ropa comoda, calzado adecuado y materiales higiénicos

El adulto en el aula Montessori no solo cumple una funcién observadora y acompafiante, sino que
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del personal debe proyectar orden, armonia y profesionalismo, a la vez que facilite la libre movilidad
y sea funcional para las multiples tareas que implican agacharse, estar en el suelo o trasladar
materiales. Elegir adecuadamente la ropa y el calzado es parte de la preparacion del adulto.

Recomendaciones de uso:

e Ropa comoda, transpirable y facil de lavar: Se sugiere utilizar prendas sin estampados
llamativos, de colores neutros o suaves, que no distraigan a los nifios. La ropa debe permitir
movimientos amplios, resistir el contacto con polvo, agua o tierra, y lavarse frecuentemente
sin deterioro.

o Evitar accesorios y elementos colgantes: Pulseras, collares largos, bufandas sueltas o
cinturones grandes pueden engancharse con mobiliario o materiales del aula. Ademds, pueden
representar un riesgo en juegos activos o durante la interaccion directa con los nifios.

e Calzado antideslizante y exclusivo del aula: Se recomienda contar con un calzado especifico
para uso interior, evitando introducir suciedad del exterior. Debe ser de facil colocacion y
retiro, especialmente si se participa en actividades en el suelo.

¢ Materiales higiénicos reutilizables y sostenibles: Los delantales de tela, fundas para asientos
o protectores de cuna deben ser lavables y contar con un sistema de rotacion que garantice

su limpieza frecuente. También se valoran los materiales ecolégicos o biodegradables.

Ejemplo practico: Una asistente Montessori comienza su jornada con una rutina de juegos de
movimiento en la sala. Lleva ropa deportiva de algoddn, sin logos ni bolsillos exteriores, y unas
zapatillas suaves con suela antideslizante. Tras la actividad, participa en el drea de vida practica,
ayudando a los nifios a plantar semillas. Gracias a su ropa cémoda y adecuada, puede moverse con
fluidez entre las distintas actividades y mantener siempre una imagen profesional y segura.

5.3. Mantenimiento y control de los EPIs para garantizar su efectividad

Para que los Equipos de Proteccion Individual cumplan su funcion preventiva dentro del entorno
Montessori, es imprescindible establecer un sistema de mantenimiento sencillo, constante y bien
organizado. La limpieza, reposicidn y almacenamiento correcto de los EPIs no solo garantiza la
proteccidn fisica del personal, sino que también contribuye a mantener un entorno preparado y
coherente con los principios del método.

Buenas practicas de mantenimiento:

¢ Revision diaria y semanal: Al iniciar la jornada, se debe comprobar que todos los EPIs estén
disponibles y en condiciones dptimas. Esto incluye verificar que las mascarillas estén secas, los
guantes no estén deteriorados, las batas limpias y el calzado en buen estado. Una revisidon
semanal mas completa puede ayudar a planificar las necesidades de reposicién.

o Almacenamiento organizado y accesible: Cada aula debe contar con un espacio especifico
para los EPIs, separado del material pedagégico. Este puede ser un armario, una caja

29

Este material estd protegido por derechos de autor. Queda terminantemente prohibida su reproduccién, distribucién,
modificacidon o uso total o parcial por cualquier medio, sin la autorizacidn previa y por escrito del titular de los derechos.




P m N

) www.fundacionprl.es

etiquetada o una estanteria con compartimentos. Es fundamental que esté limpio, ventilado y
accesible solo para el personal adulto.

e Reposicion periddica y gestion del inventario: Se recomienda mantener un pequefio stock de
mascarillas, guantes y delantales, especialmente en épocas de mayor actividad o durante
estaciones con mayor riesgo de enfermedades. La reposicion debe anticiparse para evitar
interrupciones o improvisaciones.

o Limpieza regular y segun indicaciones del fabricante: Los EPIs reutilizables deben lavarse tras
cada uso con productos apropiados, a temperaturas adecuadas, y sin mezclarse con ropa
personal. Esto incluye batas, delantales de cocina o protectores de superficie. Ademas, es
conveniente secarlos completamente antes de volver a guardarlos para evitar la proliferacion
de hongos o bacterias.

Ejemplo practico: Al finalizar el dia, una guia Montessori limpia los materiales usados en la actividad
de vida practica, revisa la caja de guantes y deja una nota para reponer mascarillas infantiles. También
coloca los delantales sucios en una bolsa textil con cierre para enviarlos a lavanderia. Gracias a esta
rutina, la siguiente jornada comienza con todos los recursos preparados y el aula lista para recibir a
los niflos en un entorno cuidado y seguro.

5.4. Normativa sobre el uso de EPIs en centros escolares y educativos

La normativa relativa a los Equipos de Proteccién Individual (EPI) en los centros escolares y educativos
tiene como objetivo principal proteger la salud y seguridad del personal docente, de apoyo y del
alumnado. Aunque los centros Montessori se caracterizan por su enfoque flexible y adaptativo, es
imprescindible que se adhieran a los marcos legales vigentes en materia de prevencion de riesgos
laborales, sanidad e higiene. Estas normativas aseguran la creacion de entornos educativos
saludables, sostenibles y preparados ante situaciones imprevistas.

Normativas clave aplicables:

e Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995): Establece que todos los centros
educativos, publicos o privados, deben evaluar los riesgos presentes en su actividad y adoptar
las medidas preventivas necesarias. En el caso del entorno Montessori, esto incluye la
provision de EPIls adecuados durante tareas como la limpieza, el acompafamiento en
actividades fisicas o la asistencia directa en situaciones de higiene infantil.

¢ Protocolos de seguridad sanitaria en centros educativos: Estas instrucciones, habitualmente
emitidas por las consejerias de salud o educacion, definen las acciones preventivas obligatorias
en caso de epidemias o situaciones sanitarias especiales. Incluyen la regulacién del uso de
mascarillas, refuerzo en la limpieza de materiales y superficies, mantenimiento de ventilacién
cruzada, control del acceso al centro y reduccidn de contactos innecesarios entre grupos.

¢ Normativa sobre higiene y limpieza en espacios escolares: Impone practicas sistematicas de
desinfeccion, uso de productos aprobados, disposicién adecuada de residuos y formacién del
personal en habitos higiénicos basicos. Ademas, incluye normas sobre el uso de vestimenta
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adecuada, calzado limpio, y EPIs durante la manipulacidn de alimentos, productos de limpieza
o materiales potencialmente contaminantes.

Obligaciones del centro educativo:

e Garantizar que todo el personal cuente con los EPIs necesarios para desarrollar sus tareas con
seguridad, tanto en condiciones normales como excepcionales.

e Definir, comunicar y actualizar los protocolos de actuacién en materia de higiene, prevencion
de contagios y uso de material de proteccion.

e Ofrecer formacion inicial y continua sobre el uso, mantenimiento y conservacién de los EPIs,
asegurando que el personal conozca los procedimientos establecidos.

e Supervisar el cumplimiento de las medidas preventivas, realizar auditorias internas periddicas
y responder ante situaciones de incumplimiento o necesidad de mejora.

Obligaciones del personal educativo:

e Usar correctamente los EPIs proporcionados por el centro, adaptandolos a las tareas que se
realicen (por ejemplo, mascarillas durante acompafiamiento a niflos enfermos, guantes en
tareas de limpieza, etc.).

e Participar activamente en la implementacién de las medidas de prevencién, ayudando a
mantener un ambiente de trabajo limpio, organizado y seguro para todos.

e Colaboraren larevision y mantenimiento de los EPIs reutilizables, asegurandose de su correcto
almacenamiento, limpieza y reposicidon cuando sea necesario.

¢ Informar de inmediato sobre cualquier deficiencia observada en los materiales de proteccion,
situaciones de riesgo emergente o incumplimientos de protocolo.

Ejemplo practico: Ante un incremento de casos de gripe estacional en la comunidad, un centro
Montessori decide reforzar las medidas de proteccién. Se implementa el uso obligatorio de mascarillas
para los adultos durante los momentos de contacto cercano, se habilitan dispensadores de gel en cada
aula, se intensifican las rutinas de limpieza en juguetes y superficies de trabajo, y se reestructura el
horario para permitir mas espacios de ventilacion cruzada. Estas medidas se comunican a las familias
y al personal, y se revisan semanalmente para garantizar su eficacia.

5.5. Prevencion de riesgos posturales, infecciones y lesiones leves

El trabajo en centros Montessori requiere de una implicacidn fisica constante, ya que los adultos
comparten el entorno con los nifios a su nivel: se sientan en el suelo, se desplazan frecuentemente
por el aula, trasladan materiales, y participan en actividades al aire libre o de vida practica. Todo ello
genera una serie de riesgos que deben ser prevenidos mediante estrategias adaptadas al contexto y
a las caracteristicas del equipo profesional.

Riesgos comunes:

31 I--:n. -
Este material estd protegido por derechos de autor. Queda terminantemente prohibida su reproduccién, distribucién,
modificacidon o uso total o parcial por cualquier medio, sin la autorizacidn previa y por escrito del titular de los derechos.

[=]



P m N

) www.fundacionprl.es

Lesiones posturales y sobrecargas musculares: Pueden producirse por agacharse
constantemente, levantar a los nifios, transportar materiales pesados o mantener posturas
estdticas incomodas durante largos periodos. Si no se alternan las tareas ni se adoptan habitos
ergondmicos, pueden derivar en contracturas, molestias cervicales o lumbalgias.

Infecciones leves de transmisién comun: Tales como resfriados, gripe o gastroenteritis, que
pueden propagarse facilmente por el contacto estrecho, la manipulacién de objetos
compartidos o la falta de una higiene adecuada de manos.

Golpes, tropiezos y caidas: Muy habituales en espacios dindmicos donde se realizan
actividades fisicas, juegos de movimiento o desplazamientos rdpidos. También pueden
derivarse de la colocacién inadecuada de muebles, alfombras o materiales.

Medidas preventivas recomendadas:

Aplicar principios de ergonomia en la actividad diaria: Usar bancos bajos o cojines de apoyo
en lugar de sentarse directamente en el suelo, distribuir las cargas entre varias personas,
realizar estiramientos antes y después de las tareas mas exigentes y alternar actividades
activas y pasivas.

Establecer rutinas de higiene constantes: Asegurar el lavado de manos al entrar y salir del
aula, después de cada actividad sensorial o antes de las comidas. Limpiar regularmente los
materiales manipulativos, pomos, mesas y superficies de trabajo con productos desinfectantes
no agresivos.

Organizar el entorno de forma segura: Evitar cables sueltos, alfombras dobladas o materiales
acumulados en las zonas de paso. Sefializar temporalmente zonas hiumedas tras la limpieza y
facilitar el acceso al material con estanterias bajas y clasificadas.

Fomentar la salud fisica y emocional del personal: Incluir espacios para el descanso breve
entre turnos, permitir la rotacion de tareas que impliquen mayor esfuerzo fisico y promover
actividades de autocuidado o supervision emocional del equipo.

Ejemplo practico: Una guia Montessori, tras notar molestias en la zona lumbar por pasar largos

periodos agachada, decide reorganizar su aula incorporando cojines ergonémicos, una pequena

banqueta y una mesa auxiliar donde preparar materiales sin necesidad de arrodillarse. También

propone a su equipo una rutina de estiramientos matinales antes de comenzar la jornada. Como

resultado, el equipo reduce las molestias fisicas y mejora su disposicién para acompafiar activamente

a los nifos durante el dia.
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6. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL AULA MONTESSORI
6.1. Disefio del aula como espacio de aprendizaje libre y auténomo

El aula Montessori se concibe como un entorno preparado con esmero para permitir que el nifio
explore, descubra, cree y aprenda de forma autéonoma, en un ambiente de respeto, libertad con
limites y acompanamiento consciente. Este espacio no solo debe responder a las necesidades fisicas,
sino también a las emocionales y cognitivas del nifio en cada etapa de su desarrollo. Todo en el
ambiente debe estar cuidadosamente dispuesto para fomentar la autorregulacién, el sentido del
orden, la toma de decisiones y la concentracion profunda.

Elementos clave del diseiio:

¢ Ambiente ordenado, estético y funcional: La armonia visual, el orden légico de los espacios y
la presencia de elementos naturales (plantas, luz natural, materiales de madera) invitan a la
calma, la exploracion, la conexién con el entorno y el cuidado consciente del espacio.

o Materiales accesibles y visibles: Los estantes bajos, abiertos y bien organizados permiten que
el nifio acceda libremente a los materiales. Cada objeto tiene su lugar y estd dispuesto de
manera que despierte el interés y favorezca la autonomia. Esta disposicién también permite
al nifio desarrollar habilidades de eleccién, planificacién y finalizacion de tareas.

e Zonas diferenciadas de aprendizaje: El aula se divide en areas especificas para vida practica,
sensorial, lenguaje, matematicas, ciencias, arte, musica y observacion de la naturaleza. Cada
zona contiene materiales progresivos, autocorrectivos y cuidadosamente seleccionados que
guian al nifio desde lo concreto hacia lo abstracto. Esta estructura también promueve la
organizacién mental del nifio.

e Ambiente preparado emocionalmente: Ademas del entorno fisico, el aula se convierte en un
espacio emocionalmente seguro, donde los niflos se sienten valorados, escuchados vy
respetados. Esto facilita la autorregulacion emocional y el desarrollo de la autoestima.

Ejemplo practico: En un aula Montessori para nifos de 3 a 6 afnos, los materiales de lenguaje estan
organizados en una estanteria especifica que va desde letras rugosas hasta tarjetas de lectura. Los
nifos eligen su actividad libremente, trabajan sentados en alfombras o mesas pequefias, y devuelven
cada material a su sitio al finalizar. La guia observa, interviene solo si es necesario, y documenta los
intereses del grupo para futuras presentaciones.

6.2. Distribucion del mobiliario y accesibilidad de los materiales

La disposicion del mobiliario y la organizacién de los materiales en un aula Montessori son esenciales
para fomentar la autonomia, la libertad de movimiento, la concentraciéon y la construccién del
pensamiento independiente. El entorno debe adaptarse a las caracteristicas fisicas del nifio,
permitiéndole explorar sin barreras ni depender constantemente del adulto.

Aspectos importantes:
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o Mobiliario ergonémico, ligero y a escala infantil: Las mesas, sillas, estanterias y accesorios
estdn disefiados en funcion de la estatura del nifio. Esto permite que pueda moverse con
libertad, organizar su espacio de trabajo y colaborar en la disposicién del aula. EI mobiliario
movil también facilita que el ambiente se reorganice seguin las necesidades del grupo o la
actividad.

e Materiales ordenados por areas de desarrollo: Cada estanteria estd dedicada a un drea
concreta (vida practica, sensorial, matematicas, etc.) y los materiales se colocan en orden
progresivo de dificultad. Esta disposicion logica ayuda al nifio a tomar decisiones conscientes
sobre qué trabajar y le permite anticipar desafios de forma autédnoma. Las bandejas, cestas o
tableros individuales facilitan el transporte de los materiales al lugar de trabajo.

e Accesibilidad y autosuficiencia: Los materiales estan dispuestos a una altura alcanzable,
organizados con claridad y con sefializaciones visuales si es necesario. El nifio no necesita pedir
permiso para utilizarlos, lo que refuerza su confianza y sentido de competencia. Las zonas de
higiene, alimentacién o descanso también estan adaptadas para que el nifio las utilice con
independencia.

¢ Participacion activa en el cuidado del entorno: El aula ofrece elementos y herramientas
adaptadas para que los nifos participen activamente en el orden, limpieza y mantenimiento
del espacio. Esto refuerza la responsabilidad, el sentido de pertenencia y la conciencia
colectiva del grupo.

Ejemplo practico: En una zona de vida practica, los niflos disponen de bandejas con actividades como
trasvases con cucharas, fregar platos, limpiar cristales o doblar ropa. Cada material estd completo,
con todos sus elementos, y colocado en una estanteria baja con una etiqueta visual. Un nifio puede
tomar su bandeja, trabajar de forma auténoma durante varios minutos y, al finalizar, limpiar y
devolver el material a su sitio sin ayuda del adulto.

6.3. Gestion del tiempo en funcién de los ciclos de concentracion

La gestién del tiempo en un aula Montessori se centra en proteger los ciclos naturales de
concentracion del nifio y ofrecerle un marco temporal que le permita desarrollar su actividad con
profundidad, sin interrupciones externas innecesarias. En lugar de dividir el dia en horarios rigidos por
asignaturas, se respeta el flujo interno del aprendizaje y la motivacidon espontanea del nifio.

Claves de organizacion temporal:

o Bloques largos de trabajo ininterrumpido: La jornada suele contar con un bloque principal de
trabajo de entre dos horas y media a tres horas por la mafiana, y uno mas corto por la tarde.
Durante este tiempo, los nifios eligen libremente su actividad, se mueven por el aula segun lo
necesiten y profundizan en sus intereses a su propio ritmo. Esta estructura favorece la
concentracion, la autorregulacién y el aprendizaje profundo.

¢ Flexibilidad y adaptacion al ritmo individual: No se obliga al nifio a cambiar de actividad ni se
interrumpe su concentracion. Si un nifio desea repetir un mismo material muchas veces, se le
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La guia interviene cuando detecta que el nifio esta listo para un nuevo desafio o cuando
necesita acompafiamiento emocional.

o Rituales suaves y transiciones respetuosas: Las transiciones entre actividades, como el inicio
del dia, la recogida del ambiente o el momento de merienda, se realizan con calma, respetando
los tiempos de cada nifio. Se utilizan sefiales suaves (musica, campanillas, gestos) en lugar de
ordenes abruptas, creando una atmdsfera de paz y previsibilidad.

¢ Momentos de grupo equilibrados: Aunque el trabajo individual predomina, también hay
momentos de encuentro grupal para cantar, contar cuentos, dialogar o realizar actividades
colectivas. Estos espacios refuerzan el sentido de comunidad sin romper el respeto por la
individualidad.

Ejemplo practico: Durante la mafiana, un nifio de 5 afios trabaja durante mds de una hora con las
perlas doradas de matematicas, componiendo nimeros con centenas y unidades. Mientras tanto, otro
nifio dibuja en el rincdn de arte, y un tercero realiza una actividad de vida practica con regado de
plantas. Nadie interrumpe a nadie, y el adulto se mantiene observando en silencio. Al finalizar el
bloque, suena una campanita que indica la hora de la merienda, y todos recogen con tranquilidad sus
materiales.

6.4. Registro de actividades, observaciones y evolucion del nifio

El registro pedagogico es una herramienta esencial en el método Montessori, ya que permite
documentar de forma precisa los intereses, avances, necesidades y momentos clave del desarrollo de
cada nifo. Esta practica, que se basa principalmente en la observacidn directa y consciente, es lo que
permite al adulto actuar como guia y no como protagonista del aprendizaje, ajustando su intervencién
a los ritmos y etapas reales del nifio. El registro también facilita el seguimiento individual a lo largo del
tiempo, la planificacién personalizada y la reflexidon pedagdgica en equipo.

Elementos del proceso de registro:

e Observacion directa y respetuosa: La guia Montessori observa con atencion el
comportamiento del nifio sin intervenir, anotando cémo interactia con el ambiente, sus
elecciones de materiales, la duracién de su concentracion, el grado de autonomia, su lenguaje
verbal y corporal, sus relaciones con otros nifios y su disposicion emocional. Esta observacion
se realiza de forma sistematica y silenciosa, permitiendo detectar sefales sutiles de interés o
dificultad.

o Registro individualizado y evolutivo: Cada nifio cuenta con una ficha personal o cuaderno
pedagdgico en el que se registran las presentaciones realizadas, los materiales explorados, los
logros alcanzados y las necesidades emergentes. Estos registros pueden complementarse con
fotos, rubricas, hojas de seguimiento por area (vida practica, sensorial, lenguaje, matematicas,
cultura), comentarios cualitativos o mapas de aprendizaje. La informacidn se actualiza
periédicamente para tener una vision global del desarrollo.

o Reflexidon pedagdgica continua: Los registros sirven como base para la reflexién del equipo
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planificar nuevas presentaciones, adaptar el ambiente o establecer estrategias de
acompafiamiento. Esta reflexion también ayuda a prevenir etiquetas, centrarse en el proceso
y respetar la unicidad del nifio.

e Transparencia y comunicacion con las familias: Parte de los registros puede compartirse con
las familias mediante entrevistas periddicas, informes descriptivos o carpetas de seguimiento.
Esta comunicacion fortalece el vinculo escuela-familia, ofrece una vision coherente del
proceso del nifo y promueve la continuidad entre el hogar y el aula.

Ejemplo practico: Durante varias semanas, la guia observa que un nifio de 4 afios repite con
entusiasmo las actividades de trasvase y lavado de objetos, mostrando mucha precisién motriz y
disfrute en el cuidado del entorno. En su ficha se registra este interés sostenido y, a partir de esta
informacidn, la guia decide presentarle nuevas actividades relacionadas, como el riego de plantas, el
trabajo con jarras de cristal y, mas adelante, el uso de materiales sensoriales como la torre rosa. Esta
secuencia se adapta al momento sensible por el que atraviesa el nifio y potencia su desarrollo integral.

6.5. Coordinacion del equipo docente en ambientes Montessori mixtos

La coordinacion del equipo docente es un aspecto clave para el buen funcionamiento de los ambientes
Montessori, especialmente cuando se trata de aulas mixtas con nifios de diferentes edades (por
ejemplo, de 3 a 6 afios o de 6 a 9 afios). En estos espacios, el adulto no impone contenidos ni dirige
actividades, sino que observa, acompafia, guia y organiza el entorno. Por tanto, la coherencia,
comunicacién y planificacién entre los miembros del equipo son fundamentales para ofrecer una
atencidn individualizada, armodnica y respetuosa.

Aspectos clave de la coordinacién:

e Reuniones pedagodgicas periddicas: El equipo se reune con regularidad (semanal o
guincenalmente) para compartir observaciones, contrastar registros, analizar el desarrollo de
cada nifio y planificar las presentaciones. Estas reuniones permiten tomar decisiones
conjuntas, resolver dudas metodoldgicas y mantener una vision compartida del grupo.

o Distribucidn clara de roles y tareas: En un ambiente Montessori, es habitual que haya al
menos una guia principal y una asistente, pero también puede haber otros profesionales
(apoyos, especialistas, auxiliares). Cada miembro del equipo debe tener asignadas funciones
especificas: quién realiza las presentaciones, quién observa, quién documenta, quién
acompafia los momentos de transicién o descanso, etc. Esta organizacion favorece la fluidez y
la atencidn personalizada.

e Comunicacion constante y no invasiva: Durante la jornada escolar, los miembros del equipo
se comunican de manera discreta y eficiente, respetando el ambiente de concentracion. Se
utilizan claves visuales, notas escritas o comentarios breves fuera del horario de trabajo de los
nifos. Esta comunicacion garantiza el seguimiento coordinado de cada nifio sin interrumpir el
ritmo del aula.

o Formacién y reflexion conjunta: El equipo docente debe contar con espacios para seguir
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profundizar en los principios del método Montessori. La formacion continua permite mantener
la calidad pedagodgica y adaptarse a los cambios del grupo.

Ejemplo practico: En una clase de ambiente mixto de 3 a 6 aios, la guia principal se dedica durante la
mafiana a presentar nuevos materiales a los niflos que muestran sefales de estar listos, mientras la
asistente se encarga de observar discretamente y tomar notas. A lo largo del dia, ambas intercambian
comentarios sobre el estado emocional del grupo y los logros de algunos nifios. Al final de la jornada,
revisan juntas los registros en la sala de maestros y actualizan los planes de trabajo individuales.
Gracias a esta coordinacion, cada nifio recibe atencién personalizada y el ambiente se mantiene
armonioso y coherente.
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7. INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD EN MONTESSORI
7.1. Adaptacion del método a nifios con necesidades educativas especiales

El enfoque Montessori se basa en el respeto profundo a las caracteristicas individuales de cada nifio,
lo que permite una adaptacion natural y efectiva a nifios con necesidades educativas especiales. Esta
pedagogia favorece la inclusion real gracias a un ambiente cuidadosamente preparado, el uso de
materiales sensoriales concretos, la autonomia progresiva y una atencion personalizada centrada en
las fortalezas de cada nifio.

Elementos clave para la adaptacion:

¢ Ambientes accesibles, ordenados y libres de barreras fisicas o cognitivas: Las aulas
Montessori se disefian para que los nifios puedan desplazarse con libertad y seguridad. Para
nifos con movilidad reducida o discapacidad visual, se incorporan sefalizaciones tactiles,
mobiliario ajustado a distintas alturas y rutas despejadas.

e Materiales manipulativos, multisensoriales y adaptables: El método utiliza materiales que
permiten explorar conceptos de forma concreta y vivencial. Para nifios con dificultades
cognitivas o sensoriales, estos materiales se presentan con variaciones visuales, tactiles o
auditivas, permitiendo un aprendizaje experiencial que se adapta a distintas vias de acceso a
la informacion.

e Guias Montessori formadas en atencidn a la diversidad y observacion activa: Las guias no
imponen contenidos, sino que observan cuidadosamente los intereses, necesidades vy
progresos de cada nino. Esta observacion les permite intervenir de forma precisa, respetuosa
y eficaz, proponiendo actividades que estimulan sin forzar.

e Ritmos individualizados de trabajo: El nifio tiene la libertad de repetir una actividad tantas
veces como necesite, sin interrupciones ni presiones externas. Esto beneficia especialmente a
guienes requieren mas tiempo o apoyo para consolidar aprendizajes.

e Apoyo entre pares: Se promueve una cultura de ayuda mutua donde los niflos se acompaian,
se respetan y aprenden unos de otros, sin competitividad ni comparaciones.

Ejemplo practico: Un nifio con trastorno del espectro autista participaba inicialmente en actividades
sensoriales individuales usando una caja de sonidos. Con el paso de las semanas, fue capaz de
identificar objetos con los ojos cerrados, desarrollar su concentracién y confianza. Luego, comenzé a
compartir la actividad con otro compafiero, ampliando su interaccién social y mejorando su
autonomia emocional.

7.2. Estrategias para fomentar la participacion y la integracion

La metodologia Montessori promueve un entorno preparado para que todos los nifos participen de
forma activa en la vida del aula. Se valora la autonomia, la iniciativa propia y la colaboracién como
pilares para la inclusion. Esta visién permite que cada nifo se sienta reconocido, respetado y parte
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esencial del grupo, independientemente de sus capacidades, ritmo de aprendizaje o caracteristicas
personales.

Estrategias recomendadas:

o Actividades en parejas o pequefos grupos con objetivos comunes: Estas propuestas
fomentan la cooperacién, la comunicacién y la resolucién de problemas compartidos. Los
nifios aprenden a colaborar sin competencia, favoreciendo relaciones de respeto y ayuda
mutua.

o Responsabilidades compartidas y rotativas: Todos los nifos, independientemente de sus
capacidades, participan en tareas cotidianas como preparar el ambiente, ordenar los
materiales, cuidar plantas o servir la merienda. Estas responsabilidades refuerzan su sentido
de pertenencia, autoestima y autonomia.

e Observacion y seguimiento continuo y personalizado: Las guias observan como participa cada
nifo, detectan sefales de aislamiento o frustracién, y proponen adaptaciones o
acompafiamientos adecuados para favorecer su integracion plena en el grupo.

¢ Proyectos inclusivos donde todos puedan aportar algo valioso: Se disefian actividades
abiertas que permiten distintos niveles de participacion, facilitando que cada nifio colabore
desde sus habilidades y fortalezas.

Ejemplo practico: En una actividad de vida practica centrada en el traslado de objetos con una
bandeja, una nina con dificultades motoras fue acompafiada por un compafiero que la animé y ayudé
durante el recorrido. Juntos encontraron un ritmo comun, aprendieron a coordinarse y compartieron
la satisfaccion de completar la tarea. Esta experiencia fortalecid la cooperacién, la confianza y la
integracion de ambos en el aula.

7.3. Respeto a los ritmos individuales y a la diversidad cultural

Uno de los pilares fundamentales del método Montessori es el respeto a los ritmos individuales de
desarrollo, asi como a la diversidad de origenes, culturas, lenguas y tradiciones presentes en el aula.
Este enfoque reconoce que cada nifio aprende a su manera, a su tiempo y desde sus vivencias
personales, lo que crea un entorno enriquecedor y profundamente inclusivo.

Aspectos clave:

o Libre eleccién de actividades y repeticion sin limite: Los nifios eligen qué material desean
utilizar y durante cuanto tiempo, lo que permite que avancen en su proceso de aprendizaje
con mayor motivacidon, sin ansiedad ni comparaciones. Esta libertad fomenta el
autoconocimiento y la autorregulacion.

o Materiales didacticos que reflejan la diversidad cultural y geografica: Se incorporan cuentos
de distintas culturas, mapas ilustrados con imagenes de diferentes regiones del mundo,
instrumentos musicales tradicionales, y elementos de vestimenta o alimentacion tipica. Todo
ello ayuda a que los nifios conozcan, valoren y respeten otras realidades.
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o Ambiente emocionalmente seguro, donde cada nifo es aceptado tal como es: No se emiten
juicios ni se realizan comparaciones. Se fomenta la escucha activa, la empatia y el respeto
mutuo como base de las relaciones sociales.

e Celebracion de festividades multiculturales: Se invita a las familias a compartir tradiciones,
canciones o alimentos propios de su cultura. Esto refuerza el vinculo entre escuela y familia y
permite que todos se sientan representados.

Ejemplo practico: Durante una actividad de geografia, se exploraron los continentes utilizando globos
terraqueos, mapas y fotografias reales. Cada nifio trajo de casa algln objeto relacionado con su pais
de origen o el de su familia: una bandera, una receta, un instrumento o una cancién. La clase se
convirtié en un espacio de intercambio cultural, donde todos aprendieron con entusiasmo,
desarrollaron empatia y expresaron orgullo por sus raices. Esta experiencia fortalecid el respeto a la
diversidad y el sentido de comunidad en el aula.

7.4. Actividades inclusivas que promuevan la cooperacién y el respeto

Las actividades desarrolladas en el enfoque Montessori fomentan un ambiente de respeto mutuo,
colaboracién y convivencia positiva desde edades tempranas. Se prioriza un aprendizaje no
competitivo, centrado en la cooperacién y en la participacidon de todos los nifios y nifias, sin importar
sus habilidades, intereses o caracteristicas personales. Esta filosofia permite que cada uno se sienta
valorado, parte del grupo y capaz de aportar.

Propuestas clave:

e Tareas compartidas del aula adaptadas a todas las edades y capacidades: Acciones como
regar plantas, cuidar a los animales del aula, preparar materiales o mantener el orden del
ambiente se distribuyen entre todos. Se asignan segun los intereses y habilidades de cada nifio,
y se presentan como una oportunidad para responsabilizarse y colaborar activamente.

¢ Proyectos colectivos abiertos: Actividades de arte, construccidn, jardineria o investigacién en
las que cada nino aporta desde lo que sabe o puede hacer. Por ejemplo, en un proyecto sobre
el cuerpo humano, unos pueden recortar, otros dibujar, otros escribir o investigar,
promoviendo la complementariedad de capacidades.

e Juegos cooperativos no competitivos: Se introducen dinamicas que requieren coordinacion,
comunicacion, escucha activa y empatia, como juegos en circulo, construccién en equipo o
resolucion de pequenos retos. La ausencia de competencia refuerza un clima emocional
seguro y equitativo.

e Actividades de ayuda entre pares: Los nifios mayores o mas avanzados apoyan a los mas
pequeiios 0 a quienes necesitan mads tiempo en una tarea, desarrollando el respeto por la
diferencia y el sentimiento de utilidad.

¢ Organizacion de espacios comunes desde la corresponsabilidad: El cuidado del aula se realiza
de forma conjunta, respetando turnos y fomentando que todos participen en la limpieza, el
orden y la decoracidn del entorno, generando orgullo por el espacio compartido.
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Ejemplo practico: En un proyecto de jardineria, un grupo de nifios organizo el huerto del aula. Uno
trajo herramientas, otro sembré las semillas, otro disefié carteles con los nombres de las plantas y
otro se encargé del riego diario. La diversidad de tareas permitié que todos encontraran un rol segun
sus habilidades. Esta actividad promovio la cooperacidn, el didlogo y el respeto por el trabajo de los
demas, fortaleciendo los lazos entre compafieros y el sentido de pertenencia.

7.5. Educacion emocional y social dentro del enfoque Montessori

La pedagogia Montessori considera que el desarrollo emocional y social es tan importante como el
desarrollo cognitivo. Por ello, se integra en el dia a dia del aula de forma transversal y constante. El
acompafiamiento respetuoso del adulto, la observacion atenta, la organizacidon del ambiente y las
actividades propuestas buscan que cada nifio aprenda a gestionar sus emociones, se relacione de
forma positiva con los demas y adquiera herramientas para la convivencia.

Elementos fundamentales:

e Ambientes tranquilos, ordenados y estéticamente cuidados: Estos espacios reducen la
sobreestimulacién, favorecen la concentracién, la autorregulacion y generan una sensacion de
bienestar que influye en el estado emocional del nifio. La armonia del entorno ayuda a que se
sientan seguros, contenidos y respetados.

o Espacios de didlogo, escucha activa y resolucion pacifica de conflictos: Se utilizan rincones
como “la mesa de la paz” o “el rincdn de la calma”, donde los nifios pueden expresar lo que
sienten, resolver desacuerdos y encontrar soluciones con ayuda del adulto o de forma
auténoma, segun su madurez.

¢ Actividades de conciencia emocional y expresion de sentimientos: Incluyen identificar
emociones en tarjetas o cuentos, representar gestos y expresiones, escribir lo que sienten o
dibujar sus estados de danimo. También se promueve el lenguaje emocional desde edades
tempranas, ayudandoles a poner nombre a lo que les pasa.

¢ Modelado de comportamientos por parte del adulto: Las guias Montessori muestran respeto,
hablan con calma, se agachan al nivel del nifio para comunicarse y validan sus emociones sin
juzgar. Este ejemplo es clave para que los nifos aprendan a relacionarse con amabilidad y
empatia.

e Celebracidn de logros individuales y grupales desde una perspectiva no comparativa: Cada
avance es valorado como un paso Unico en el proceso personal del nifio. Se evita la
competencia y se fomenta el reconocimiento mutuo.

Ejemplo practico: En un conflicto entre dos nifios que querian el mismo material, la guia Montessori

propuso que fueran juntos al rincédn de la paz. Alli, se les ofrecieron tarjetas con expresiones como

“me siento”, “necesito” y “te propongo”, para ayudarles a estructurar su comunicacién. Ambos

expresaron su malestar, se escucharon sin interrupciones y propusieron turnarse para usar el material.

La situacion se resolvio de forma pacifica, reforzando su autonomia emocional, sus habilidades de
negociacion y su vinculo como compafieros.

of
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8. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE EMERGENCIA

8.1. Coordinacidn con servicios de emergencias y asistencia sanitaria

En los centros Montessori, garantizar una respuesta rapida, ordenada y adaptada al contexto infantil
ante situaciones de emergencia es fundamental para proteger la integridad fisica y emocional de los
menores. El equipo educativo debe estar preparado para identificar una urgencia, actuar con

seguridad y coordinarse eficazmente con los servicios sanitarios o de emergencia, manteniendo

siempre una actitud calmada y empatica.

Pasos fundamentales para una coordinacion efectiva:

1. Deteccion del incidente:

o

Observar si el nifio presenta signos de gravedad como convulsiones, pérdida de

conciencia, caidas de gran altura, sangrados abundantes, dificultad respiratoria o

reacciones alérgicas.

Evaluar la situacion con serenidad, evitando alarmar a otros nifos.

Verificar si el incidente puede resolverse con primeros auxilios basicos o si requiere

atencién profesional inmediata.

2. Comunicacion con los servicios de emergencia:

@)

@)

Llamar al 112 u otro numero local correspondiente.

Aportar datos precisos:

Direccién exacta del centro, incluyendo puerta de entrada y accesos.
Descripcidn detallada del incidente y cémo ocurrio.

Edad del menor, sintomas visibles y estado de consciencia.

Indicar si el nifio tiene historial médico relevante (alergias, epilepsia, asma).

3. Preparacion del entorno y acompafiamiento:

@)

Designar a una persona del equipo para esperary guiar a los servicios médicos al lugar

exacto.

Mantener despejadas las vias de acceso.

Tranquilizar al resto del grupo, trasladandolos a otra aula si es necesario.

Acompaiar emocionalmente al menor afectado, hablandole con dulzura y asegurando

su bienestar.

4. Documentacion y seguimiento:

o

Registrar todos los detalles del incidente en un parte oficial, con hora, lugar, testigos y

actuacion realizada.

Informar a las familias lo antes posible, ya sea en persona o por llamada.

Reunirse con el equipo docente para revisar lo ocurrido y reforzar medidas preventivas.

Ejemplo practico: Un nifio con alergia al huevo sufrié una reaccién alérgica tras consumir

accidentalmente un postre que lo contenia. Presentd urticaria, hinchazén facial y dificultad para

respirar. El equipo educativo activd el protocolo de emergencia, administré el autoinyector de
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trasladd al menor. Luego, se revisaron los protocolos alimentarios y se reforzaron las medidas de
control en la cocina y los almuerzos.

8.2. Protocolos de evacuacion y respuesta ante incidentes en el aula

En cualquier espacio educativo es esencial contar con un protocolo de evacuacion ante incendios,
fugas de gas, terremotos o cualquier emergencia colectiva. En el entorno Montessori, estos protocolos
deben estar adaptados a la edad, autonomia y capacidad de comprensién de los nifios, fomentando
la prevencion desde el respeto y la calma.

Puntos clave del protocolo:

1. Preparacion previa:
o Identificar todas las salidas de emergencia, puntos de reunién y caminos de
evacuacion.
o Organizar simulacros cada trimestre para que nifios y personal practiquen la respuesta.
o Utilizar material visual y cuentos para explicar la importancia de los simulacros sin
generar miedo.
o Colocar senales visuales claras en pasillos, puertas y escaleras.
2. Durante la evacuacion:
o Mantener una actitud serena, utilizar un lenguaje claro y tranquilizador.
o Formar una fila ordenada guiada por uno o varios adultos.
o Contar alos ninos al salir del aula y nuevamente al llegar al punto de encuentro.
o Ayudar a quienes necesiten apoyo fisico (nifios pequenos, con necesidades educativas,
etc.).
3. Revision del aula y coordinacion general:
o Una persona responsable debe revisar la clase, bafos y zonas comunes para asegurarse
de que nadie queda atras.
o Alllegar al punto de reunidn, se debe informar al coordinador si falta algun nifo.
o Esperar instrucciones oficiales antes de regresar al aula o abandonar el edificio.

Ejemplo practico: Durante un simulacro de incendio programado, se activd la alarma por humo
simulado en la cocina. Las guias Montessori interrumpieron la actividad, agruparon a los nifios,
recorrieron el itinerario de evacuacion y se reunieron en el patio exterior. Todo el proceso se realizd
en menos de cinco minutos. Tras la actividad, se recogieron propuestas del equipo para mejorar la
sefializacion y se realizd una sesidn con los nifios para reflexionar sobre la experiencia de forma
positiva.

8.3. Primeros auxilios basicos aplicables en contextos educativos

El personal Montessori debe estar capacitado para ofrecer una respuesta inicial ante incidentes
comunes como caidas, heridas, golpes, atragantamientos o sangrados. Estas intervenciones son clave

o
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para reducir la ansiedad del nifio, prevenir infecciones y estabilizar la situacion mientras se recibe
atencion médica si fuera necesaria.

Intervenciones basicas comunes:

1. Caidas y raspones:
o Lavarlazona con aguay jabdn neutro.
o Aplicar antiséptico adecuado y cubrir con una tirita o apdsito.
o Observar si hay signos de inflamacion o si el nifio presenta dolor persistente.
2. Golpes leves (sin herida abierta):
o Aplicar frio local con una bolsa de gel o pafio frio durante unos minutos.
o Valorar si hay hematoma o alteracién en el comportamiento.
o Notificar a la familia y observar evolucién durante la jornada.
3. Hemorragias nasales:
o Sentar al nifio, inclinar su cabeza ligeramente hacia adelante.
o Presionar suavemente la parte blanda de la nariz durante 10 minutos.
o Evitar que se recueste o eche la cabeza hacia atras.
4. Atragantamientos leves:
o Animar al nifo a toser si es capaz.
o No ofrecer agua ni meter los dedos en la boca.
o Si no hay mejora, aplicar la maniobra de Heimlich solo si se ha recibido formacién
especifica.
o Sielatragantamiento es grave o persiste, llamar inmediatamente a emergencias.

Ejemplo practico: En el momento del almuerzo, un nifio comenzd a toser con fuerza tras ingerir un
trozo de manzana. La guia Montessori se acercd, observé que podia toser, le acompafid con
tranquilidad hasta que recuperd la respiracién normal y le ofrecié agua. Se informd a los padres al
recogerlo y se reforzé la vigilancia durante las comidas para evitar distracciones.

8.4. Seguridad en el manejo de materiales y supervision del entorno

El método Montessori promueve el aprendizaje autonomo y activo desde la infancia, pero este
enfoque requiere una supervision constante y consciente por parte del adulto para garantizar que el
entorno siga siendo seguro, funcional y adaptado al desarrollo de los niflos. Aunque se fomenta la
independencia, nunca debe descuidarse la proteccion fisica ni emocional del menor, y para ello es
esencial establecer criterios de seguridad bien definidos.

Aspectos clave para una supervision segura:

1. Revisidon de materiales:
o Verificar periédicamente que todos los materiales Montessori estén en buen estado,
completos y libres de astillas, bordes afilados o partes sueltas que puedan representar

un peligro.
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Asegurarse de que los materiales se adapten a la edad del grupo: los nifios menores de
3 afios no deben tener acceso a piezas pequenas que puedan ser ingeridas.

Utilizar materiales de madera natural, no téxicos y certificados para uso infantil.

En caso de deterioro, retirar inmediatamente el material del uso diario y reemplazarlo
por otro en buenas condiciones.

2. Distribucidn del espacio:

o

Organizar el aula de manera ordenada y coherente, permitiendo que los nifios accedan
libremente a los materiales pero sin que haya obstaculos que dificulten su movilidad.
Disponer las estanterias a una altura adecuada para que el nifio no necesite trepar ni
subirse a sillas.

Dejar pasillos amplios y despejados que permitan transitar de forma fluida.

Identificar areas de riesgo, como esquinas expuestas, y protegerlas con materiales
acolchados si es necesario.

Asegurar que los suelos estén limpios, secos y sin alfombras que puedan provocar
tropiezos.

3. Supervision activa:

o

Observar de manera continua sin intervenir en exceso, respetando los tiempos y
procesos del nifio, pero estando atento a posibles situaciones de riesgo.

Detectar sefiales de uso incorrecto de los materiales o comportamientos inadecuados,
como lanzar objetos, pelear o utilizar los elementos con fines distintos a los previstos.
Corregir de forma constructiva, explicando al nifio las razones por las que cierto
comportamiento puede resultar peligroso.

Reforzar las normas de uso de los materiales en momentos colectivos como la
asamblea o circulos de reflexidn.

4. Protocolos ante accidentes:

Contar con un botiquin accesible, bien surtido y revisado regularmente.

Tener fichas médicas actualizadas de cada alumno, incluyendo alergias, tratamientos o
condiciones especiales.

Establecer un procedimiento claro de actuacidon ante caidas, golpes o lesiones
menores, con roles definidos para cada miembro del equipo.

Registrar cada incidente en el cuaderno de accidentes del aula y comunicarlo de forma
inmediata a los responsables del centro y a las familias.

Reforzar al equipo docente con formacién basica en primeros auxilios.

Ejemplo practico: Una nifia de 4 afios estaba utilizando un punzdn de trabajo para trazar figuras en

papel grueso. En un momento de distraccién, comenzd a jugar con el punzén como si fuera un lapiz,

colocandolo cerca de su rostro. La guia Montessori, al observar el mal uso, se acercé6 de manera

calmada, le explicd los riesgos de utilizar materiales de forma inadecuada y retird el punzén.

Posteriormente, durante la asamblea, se dialogd con todo el grupo sobre la importancia de respetar

los materiales y usarlos como se les ha ensenado. Este abordaje permitié reforzar normas sin castigos,

promoviendo la reflexidon colectiva.
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8.5. Registro e informe de incidentes en centros Montessori

Registrar de manera rigurosa cualquier incidente ocurrido dentro del centro Montessori no solo
permite llevar un control adecuado de las situaciones que requieren atencion, sino que también sirve
para reflexionar y mejorar los procesos educativos y organizativos. Ademas, es un requisito legal en
muchos paises y una herramienta clave para garantizar la transparencia con las familias.

Contenido esencial del informe:

1. Datos del suceso:

o

@)

@)

o

Fecha y hora exacta del incidente.

Lugar concreto dentro del centro donde ocurrié (aula, jardin, comedor, pasillo, etc.).
Nombre del nifio o nifios implicados.
Nombre del personal que intervino o presencio el incidente.

2. Descripcion clara:

o

@)

@)

Relatar objetivamente qué ocurrid, evitando juicios de valor o interpretaciones.
Indicar si hubo testigos, qué hacian en ese momento y qué desencadend el incidente.
Especificar si el suceso fue accidental, espontdneo o derivado de una conducta
inapropiada.

3. Medidas tomadas:

o

@)

@)

Indicar los primeros auxilios aplicados (si los hubo).

Especificar si se utilizé algun recurso adicional (botiquin, derivacidn al centro de salud,
llamada a emergencias).

Mencionar si se notificé de inmediato a los responsables legales del menor.

4, Seguimiento:

o

@)

@)

@)

Observar la evolucidén del nifio en las horas y dias posteriores al incidente.

Revisar las condiciones del entorno que pudieron favorecer el suceso.

Evaluar si es necesario realizar cambios organizativos o adaptar los materiales.
Registrar si hubo reunién de seguimiento con la familia o intervencién del equipo
directivo.

Ejemplo practico: Un nifio de 5 afos tropezd con una alfombra mal colocada mientras trasladaba una

bandeja con materiales de vida practica. Al caer, se golped levemente la frente. La guia acudié de

inmediato, lo tranquilizd, aplicé frio local con una bolsa de gel y notificod a la familia al momento. El

hecho se registrd en el informe diario, y tras revisar el entorno, se decidié fijar mejor las alfombras

del aula con bandas antideslizantes. Este caso sirvio como oportunidad para revisar el protocolo de

prevencidn y reforzar con el equipo la importancia de anticiparse a los riesgos cotidianos.
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9. BUENAS PRACTICAS Y SOSTENIBILIDAD EN LA EDUCACION MONTESSORI
9.1. Practicas responsables y éticas en la educacion activa

La metodologia Montessori se basa en el respeto profundo hacia el nifio como ser Unico, activo, capaz
y en desarrollo constante. Las prdcticas responsables y éticas en este modelo educativo implican
acompafiar con sensibilidad, sin imponer contenidos, fomentando la autonomia, la libertad con
limites y una actitud de observacién consciente. El adulto actia como guia, modelo y observador,
estableciendo un vinculo de confianza que permite que el niflo explore y aprenda a su ritmo, en un
entorno especialmente preparado para responder a sus intereses, necesidades y etapas evolutivas.

Este enfoque no solo exige una preparacioén técnica del adulto, sino también una preparacién interior:
cultivar la paciencia, la humildad y la escucha, dejando de lado el protagonismo para permitir que el
nifio sea el verdadero constructor de su aprendizaje. El respeto a su proceso interno y la creacién de
ambientes libres de juicio, castigo o recompensas externas fomentan la motivacion intrinseca y el
desarrollo integral.

Acciones clave:

¢ Acompainamiento consciente: Observar sin interrumpir el proceso de trabajo del nifio.
Intervenir solo cuando sea necesario, evitando la sobreayuda o la correccidn constante. Esta
actitud promueve la confianza en si mismo y el pensamiento independiente.

¢ Ambiente preparado y accesible: Crear un espacio seguro, ordenado, estéticamente
armonioso, y adaptado a la altura y capacidades del nifio. Cada material debe tener un
propdsito claro, estar completo y colocarse siempre en el mismo lugar para fomentar el orden
interior y el aprendizaje auténomo.

o Respeto por los ritmos individuales: Evitar comparaciones entre nifos. Aceptar que cada uno
tiene un tiempo Unico para avanzar en su desarrollo. Celebrar el proceso mas que el resultado
final y fomentar un ambiente libre de presidn, competitividad o etiquetas.

e Promocion de la autonomia desde lo cotidiano: Permitir que los nifios participen en
actividades reales como vestirse, servir agua, barrer, preparar alimentos o cuidar de su
ambiente. Estas acciones fortalecen la autoestima y el sentido de responsabilidad desde
edades tempranas.

Ejemplo practico: Una guia Montessori permitié que una nifia pasara varios dias repitiendo una
actividad de trasvase con agua. En lugar de interrumpirla para "pasar a otra cosa", observé que estaba
desarrollando concentraciéon profunda, coordinacién motora, autoafirmacion y disfrute por la
repeticion. Al respetar su proceso interno, se fomento una actitud positiva, perseverante y autonoma
hacia el aprendizaje.

9.2. Uso sostenible de recursos, materiales ecologicos y reciclables
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El enfoque Montessori integra de forma natural la sostenibilidad y el respeto por el medio ambiente
como valores fundamentales. Utilizar recursos duraderos, materiales ecoldgicos y practicas de bajo
impacto ambiental no solo beneficia a la naturaleza, sino que también transmite a los nifios valores
esenciales como la responsabilidad, la belleza de lo simple, el consumo consciente y la conexién con
el entorno.

Ademads, los materiales Montessori estan disefnados para ser manipulados, explorados y reparados,
promoviendo una relacién cuidadosa con los objetos y evitando la cultura del descarte. Esta filosofia
de simplicidad y permanencia fortalece la sensibilidad estética, el sentido de pertenencia y la gratitud
por los recursos disponibles.

Buenas practicas sostenibles:

e Materiales naturales y sensoriales: Priorizar el uso de madera, metal, tela, cerdmica o
materiales reciclados, que ofrecen una experiencia tactil, visual y sonora rica. Evitar plasticos
brillantes o elementos sintéticos de un solo uso.

e Reutilizacion y reciclaje en el aula: Fomentar el cuidado de los materiales mediante su
reparacion, limpieza y almacenamiento adecuado. Reutilizar cajas, frascos, retales de tela o
cartones para actividades creativas o de vida practica.

e« Consumo consciente desde la infancia: Ensefiar a los nifios a usar solo lo necesario, evitar el
desperdicio y ser responsables al devolver cada material a su sitio. Involucrarlos en decisiones
como qué materiales adquirir o cdmo organizarlos.

e Produccién artesanal y local: Siempre que sea posible, elegir materiales elaborados por
pequeios talleres, artistas locales o proyectos educativos comprometidos con la
sostenibilidad.

Ejemplo practico: En una clase Montessori, los nifios ayudaban a confeccionar sus propias bolsas de
tela para guardar materiales personales. Estas bolsas eran cosidas con telas reutilizadas, decoradas a
mano y etiquetadas con sus nombres. La actividad no solo favorecié la organizacién y el cuidado del
ambiente, sino que también reforzd el valor del trabajo manual, la expresion artistica y el respeto por
los recursos.

9.3. Educaciéon ambiental integrada en la vida del aula

La educacion ambiental, en el enfoque Montessori, no se limita a proyectos puntuales o sesiones
tedricas. Es parte orgdnica de la vida del aula, de las actividades diarias, de los materiales disponibles
y de la relacién que los nifios establecen con su entorno. El respeto por la naturaleza se cultiva a través
del contacto directo, la observacién pausada y la participacién en actividades significativas que
despierten el sentido de pertenencia, la empatia y el cuidado.

Desde edades tempranas, los nifios pueden responsabilizarse del cuidado de plantas y pequefios
animales, participar en la creacién de espacios verdes o formar parte de proyectos comunitarios de
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reciclaje. Estas experiencias fortalecen no solo la conciencia ecoldgica, sino también la constancia, la
observacion cientifica, el trabajo en equipo y la sensibilidad emocional.

Estrategias cotidianas:

e Cuidado activo de plantas y animales: Asignar roles rotativos para el riego de plantas, la
limpieza de hojas, la observacién del crecimiento o la alimentacién de peces, tortugas u otros
animales pequefios del aula. Incluir registros visuales y diarios de observacién.

o Exploracién del entorno natural: Realizar salidas frecuentes al aire libre (huertos, jardines,
parques, bosques) donde los nifilos puedan recolectar elementos naturales, observar los
cambios de estacidn, identificar especies y vincular sus descubrimientos con materiales del
aula.

e Proyectos ecoldgicos con impacto real: Disefiar junto con los nifios actividades como la
creacion de un huerto escolar, la construccion de un hotel de insectos, la elaboracién de papel
reciclado o la separacién de residuos en el aula.

e Uso de materiales sensoriales vinculados a la naturaleza: Incorporar elementos como
piedras, hojas, semillas, conchas o ramas en bandejas de exploracidn, cestas sensoriales o
actividades de clasificacion, permitiendo que el contacto con lo natural sea constante.

Ejemplo practico: En una escuela Montessori, los niflos decoraron macetas recicladas con materiales
naturales como cuerda, semillas y conchas. Sembraron hierbas aromaticas y llevaron un diario con
dibujos, palabras y observaciones sobre el crecimiento de sus plantas. Ademas, cada semana
compartian una "historia verde", donde un nifio contaba cémo habia cuidado del planeta esa semana
en casa o en la escuela. Esta actividad conectd la educacidn sensorial, la alfabetizacion tempranay la
conciencia ambiental de manera integral.

9.4. Promocidn de habitos saludables, auténomos y respetuosos con el entorno

El enfoque Montessori promueve una educacion integral que abarca no solo el desarrollo intelectual
del nifio, sino también su bienestar fisico, emocional, social y ecolégico. La formacién de habitos
saludables no se ensena de forma tedrica, sino que se vive cotidianamente a través del entorno
preparado, las rutinas coherentes y las oportunidades constantes de participacién activa. Desde el
momento en que el nifio entra al aula, cada detalle esta disefiado para fomentar el autocuidado, la
responsabilidad, el movimiento libre y la conexion con los demas y con el entorno natural y social.

Este enfoque favorece una vision holistica de la salud, entendida como equilibrio entre cuerpo, mente
y entorno. Se busca que el nifio, desde los primeros afios de vida, incorpore practicas que le ayuden a
conocerse, a cuidar su entorno inmediato y a tomar decisiones conscientes que impacten
positivamente en su bienestar y el de los demas. Los habitos saludables también refuerzan la
autoestima, la seguridad personal y el desarrollo de una conciencia ética desde edades tempranas.

Acciones destacadas:
[=]
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e Autocuidado corporal y emocional: Ensefiar a los nifios a identificar y satisfacer sus
necesidades fisicas (alimentacion, descanso, aseo) y emocionales (expresion, consuelo,
regulacion). Incorporar espacios tranquilos dentro del aula, materiales para la gestidn
emocional como cuentos, tarjetas de emociones, espejos o cojines sensoriales, y momentos
de escucha individualizada con el adulto.

o Higiene y alimentacidn consciente: Proponer actividades prdacticas como el lavado de manos
antes y después de las comidas, el cuidado del cepillo de dientes, el aseo tras el uso del bafio
o la preparacion de colaciones saludables. Se pueden organizar talleres de cocina sencilla
donde los nifios participen en la elaboracion de bocadillos, el pelado de fruta, la organizacion
del espacio de merienda o la limpieza de utensilios.

¢ Respeto por el entorno y los demas: Ensefiar mediante el ejemplo y la practica diaria el uso
adecuado de los materiales, la limpieza de espacios compartidos, el respeto al silencio y al
turno, asi como el cuidado de objetos comunes. Incluir dindmicas de resolucién de conflictos
y acuerdos de convivencia co-creados con los nifios.

e Movimiento libre y saludable: Fomentar la libertad de movimiento mediante muebles
adaptados, actividades de vida practica, juegos de equilibrio, escalada o coordinacién, tanto
en interior como en el exterior. También se pueden implementar actividades de relajacién,
yoga infantil o respiracion consciente.

e Cuidado del entorno natural cercano: Incorporar el contacto directo con plantas, tierra, agua
y animales en el dia a dia. Asignar pequeifias responsabilidades relacionadas con el
mantenimiento del jardin, del huerto o del rincén verde del aula.

Ejemplo practico: En una comunidad infantil Montessori, los nifios comenzaban el dia con una “rutina
de llegada” que incluia quitarse los zapatos, guardar sus pertenencias, lavarse las manos, colocar su
nombre en un panel visual y elegir una actividad tranquila. Este momento inicial les ayudaba a
centrarse, a tomar conciencia de su cuerpo, a autorregularse y a comenzar la jornada con serenidad y
autonomia. Ademas, a lo largo del dia, los nifios preparaban su merienda, recogian después de comer
y colaboraban en el cuidado del espacio compartido, generando habitos responsables y cooperativos.

9.5. Innovacidn pedagdgica y adaptacion a nuevas realidades educativas

La pedagogia Montessori, aunque creada hace mas de un siglo, se mantiene plenamente vigente
gracias a su capacidad de adaptarse a los cambios sociales, culturales y tecnolégicos. La innovacién
pedagdgica dentro de este enfoque no implica modificar sus principios esenciales, sino actualizar sus
aplicaciones practicas, enriquecer los entornos de aprendizaje y atender de forma mas efectiva a la
diversidad de contextos y necesidades del alumnado.

En el mundo actual, marcado por la tecnologia, la globalizacién, la diversidad familiar y los nuevos
modelos de relacidn, las escuelas Montessori se enfrentan al reto de incorporar nuevas herramientas,
temas y metodologias sin perder la esencia del respeto al ritmo del nifo, la libertad responsable y la
observacion como guia del adulto.

Lineas de adaptacidn e innovacién:

50

Este material estd protegido por derechos de autor. Queda terminantemente prohibida su reproduccién, distribucién,
modificacidon o uso total o parcial por cualquier medio, sin la autorizacidn previa y por escrito del titular de los derechos.




P m N

) www.fundacionprl.es

Integracion de herramientas digitales con sentido pedagoégico: Aunque el método Montessori
prioriza el aprendizaje manipulativo, se pueden utilizar recursos digitales de forma
complementaria para investigar, documentar proyectos, ampliar experiencias sensoriales o
conectar con otras culturas. Por ejemplo, usar tablets para registrar el crecimiento de plantas,
observar documentales breves o crear portfolios visuales del progreso del nifio, siempre bajo
acompafiamiento adulto y con tiempos limitados.

Inclusién y atencién a la diversidad: Adaptar el ambiente y los materiales para que todos los
nifos puedan participar activamente, incluyendo aquellos con necesidades educativas
especiales, con diversidad funcional o provenientes de entornos multiculturales. Incluir
pictogramas, materiales multisensoriales, lenguaje inclusivo, soportes visuales y dinamicas de
cooperacidon que promuevan la pertenencia y el respeto.

Proyectos colaborativos y comunitarios: Conectar el aula con el entorno mediante actividades
intergeneracionales, salidas educativas, proyectos de servicio comunitario, colaboracién con
artistas locales, participacién en campafias ecoldgicas o eventos culturales. Estas experiencias
amplian el aprendizaje, promueven la ciudadania activa y enriquecen el sentido de pertenencia
a la comunidad.

Educacion para la paz, la empatia y la ciudadania global: Integrar temas como la igualdad de
género, los derechos de la infancia, la sostenibilidad, el cuidado del planeta, la resolucién de
conflictos y la convivencia desde una mirada adaptada a la infancia. Utilizar mapas del mundo,
libros de diversidad, historias inspiradoras y dindmicas de grupo que inviten a pensar y actuar
con conciencia global.

Formaciéon continua del adulto guia: Fomentar el aprendizaje constante del equipo
pedagdgico mediante formacidn, reflexién conjunta, analisis de casos, investigacién y contacto
con experiencias internacionales. Un equipo motivado y actualizado es clave para mantener
vivo el espiritu Montessori.

Ejemplo practico: En una casa de nifios Montessori, se implementd un proyecto llamado “Descubro

mi mundo” donde cada semana un grupo elegia un pais. A través de libros, objetos reales, alimentos

tipicos, musica, fotografias y testimonios de familias, los niflos exploraban aspectos culturales,

sociales y naturales de ese pais. El proyecto culminaba con una jornada cultural donde se compartian

bailes, comidas y juegos tipicos. Esta experiencia fomentd la diversidad, la creatividad, la cooperacién

y el respeto por otras culturas, fortaleciendo el sentido de ciudadania global desde la primera infancia.
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